
CONVOCATORIA Nº: 55/2022 ANEXO
Contratación de un/a Científico/a de Datos

4. ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia laboral previa 
demostrada en el análisis de 
datos estructurados 
masivos (1 punto). Se asignarán 
0,5 puntos por cada año de 
experiencia 
adquirida tras la finalización del 
Máster o Licenciatura en el que 
el solicitante 
haya realizado este tip

Experiencia laboral previa 
demostrada en análisis de 
datos masivos no 
estructurados (1 punto). Se 
asignarán 0,50 puntos por cada 
año de experiencia 
adquirida tras la finalización del 
Máster o Licenciatura en el que 
el solicitante 
haya realizado este ti

Experiencia laboral previa 
demostrada en el desarrollo de 
modelos 
predictivos (0.5 puntos). Se 
asignarán 0,50 puntos por cada 
año de experiencia 
adquirida tras la finalización del 
Máster o Licenciatura hasta un 
máximo de 1 
punto. Los períodos de trabaj

Experiencia laboral previa 
demostrada en la integración y 
estandarización de 
datos genómicos, clínicos y/o 
radiómicos (1 punto). Se 
asignarán 0,5 puntos 
por cada año de experiencia 
adquirida tras la finalización del 
Máster o 
Licenciatura hasta un máxim

Historial de publicaciones 
científicas como primer o 
segundo autor en 
revistas con revisión por pares 
(0,5 puntos). Se asignarán 0,1 
puntos por cada 
publicación. Los solicitantes 
deben indicar el orden de 
autoría.

Experiencia docente en el ámbito 
del Big Data, Inteligencia 
ArƟficial, 
Machine Learning o relacionada 
con los requisitos exigidos (0.5 
puntos). Se 
asignarán 0,25 puntos por cada 
curso de grado o máster 
imparƟdo hasta 0.5 
puntos.

Cursos de formación en el 
uso de la herramienta de 
estadísƟca avanzada SAS. 
Se asignará 0.25 puntos hasta 
un máximo de 0.5 puntos

Curso de formación en 
protección de datos 
personales en el sector 
sanitario. Se 
asignarán 0.25 puntos por 
curso hasta un máximo de 0,5 
puntos.

Curso de formación en 
principios FAIR al big data de 
I+D+i. Se asignarán 0.25 
puntos por curso hasta un 
máximo de 0,5 puntos.

Estancias en centros de I+D+i 
públicos o privados en el 
extranjero (0,5 puntos 
por año hasta un máximo de 0.5 
puntos. Los periodos inferiores a 
un año se 
prorratearán por meses 
completos).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33%

Estar en posesión de una 
certificación oficial que acredite 
el nivel de inglés (B2 
= 0,1 puntos, C1 o superior = 0.2 
puntos)

Estar en posesión del título de 
Doctor (en el campo de 
Ciencia de Datos o similar) Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Adr***Mor*** Ber*** EXCLUIDO/A
2 BUR***NAV*** ALB*** EXCLUIDO/A
3 Cos***Gre*** Car*** EXCLUIDO/A
4 Enr***Rom*** Fél***Fra*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2 0 PROCEDE 0,2
5 Esc***Ram*** Ire*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,17 0 0 0 PROCEDE 0,17
6 Gim***Fer*** Jos***Pas*** EXCLUIDO/A
7 Gut***Arr*** Jul***Lar*** EXCLUIDO/A
8 Lue***Mor*** Mar*** EXCLUIDO/A
9 Mar*** Ire*** EXCLUIDO/A

10 Mar***Mar*** Gem***Mar*** EXCLUIDO/A
11 Pér***Gar*** Ant*** EXCLUIDO/A
12 Pon***Gui*** Ali*** EXCLUIDO/A
13 Sán***Mil*** Jos***Ant*** EXCLUIDO/A
14 Tam*** Pat*** EXCLUIDO/A
15 Tej***Gue*** Ser*** EXCLUIDO/A
16 Zha*** Yel*** EXCLUIDO/A

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA 
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 3. OTROS MÉRITOS (1 puntos)


