
CONVOCATORIA Nº: 22/2022 ANEXO
Contratación de un/aMedico/a Especialista en Hematología

4. ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

1.1 Experiencia demostrada 
mediante un certificado oficial 
de institución académica 
correspondiente, de un 
programa de residencia médica 
en Hematología, con al menos, 4 
años de formación

1.2 Experiencia en un Centro 
EBMT de al menos 24 meses

2. Contribución relevante de, al 
menos, 5 protocolos y 
procedimientos clínicos, 
técnicos, de laboratorio o de 
calidad en los servicios de 
Hematología, Hemotasia o 
Trasplante y Terapia Celular.

3. Publicaciones, con un 
enfoque más relevante en 
Transplant and Cellular Thepary 
en lo siguiente: 
3.1. Al menos 3 artículos en 
revistas indexadas y revisadas 
por pares;

3.2. Al menos 5 
comunicaciones orales y 
poster en congresos médicos 
internacionales y/o eventos 
educativos

4. Experiencia en docencia de 
pregrado en el ámbito 
universitario relacionado con la 
medicina o enfermería y 
posgrado relacionado con 
profesionales de la salud 
(médicos, enfermeros, 
técnicos)

Postgrados y/o Cursos de 
Formación con Acreditación de 
Formación Médica Continuada o 
Desarrollo Profesional Continuo 
(considerando autoridades de 
acreditación españolas y EBAH), 
con valor de al menos 100 créditos 
ECTS y realizados en los últimos 3 
años. 0

Aprobación en el examen EHA 
y/o EBMT

Participación y experiencia como 
enlace en, al menos, un proyecto 
de investigación multicéntrico 
en Sociedades Científicas 
Nacionales (SEHH, GETH, etc) o 
Internacionales (EBMT, EHA, etc) 
vinculadas con la Hematología y 
Hemoterapia.

Participación activa en, al 
menos, un proyecto educativo 
acreditado o de investigación 
nacional o internacional

Capacitación avanzada en 
inglés (título de entidad inglesa 
con grado europeo C1 o C2

Diversidad funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Apa***Cho*** Ped***Mig*** ADMITIDO/A 0,5 0,5 1 1 1 1 1,5 0,5 0,33 0,33 0,24 0,1 NO PROCEDE 8

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 3. OTROS MÉRITOS MERITS (1 punto)


