
CONVOCATORIA Nº: 8/2022 ANEXO
Contratación de un/a Licenciado/a o Graduado/a que posea la titulaciçon de Master en Ingeniería Biomédica

4. ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

- Experiencia laboral en entidad 
hospitalaria o del ámbito 
sanitario (1,25  
años por cada año trabajado o la 
parte proporcional si no se 
cumple el  
año completo, hasta un máximo 
de 2,5 puntos) 

- Experiencia laboral en el 
software ISCV de Philips (1,25 
años por cada  
año trabajado o la parte 
proporcional si no se cumple el 
año completo,  
hasta un máximo de 2,5 puntos) 

- Formación en Machine 
Learning (0,5 puntos por 
cerƟficado de curso de  
más de 20 horas, hasta un 
máximo de 1 punto) 

- Formación en lenguaje R y 
librería Shiny (0,25 puntos por 
cerƟficado de  
curso de más de 20 horas, hasta 
un máximo de 0,5 puntos) 

- Conocimientos de bases de 
datos y SQL (0,25 puntos por 
cerƟficado de  
curso de más de 20 horas, 
hasta un máximo de 0,5 
puntos) 

 Participación en proyectos de 
investigación de análisis de 
datos  
biomédicos (a razón de 0,3 
puntos por proyecto, hasta un 
máximo de 0,9  
puntos) 

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Bar***Mas*** Con*** ADMITIDO/A 1,77 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 1,77
2 Esc***Car*** Xio***Isa*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0
3 Gar***Ini*** Jua***Jos*** ADMITIDO/A 2,5 2,5 1 0 0 0,3 0 NO PROCEDE 6,3
4 Gon***Nuñ*** Fra***Man*** ADMITIDO/A 0 0 0,5 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,5
5 Mas***Var*** Lid*** ADMITIDO/A 0,21 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,21
6 Ped***San*** Èli*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 3. OTROS MÉRITOS (1 puntos)


