
CONVOCATORIA Nº: 9/2022 ANEXO
Contratación de un/a Gestor/a de Ensayos Clínicos

4. ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

- Experiencia laboral como 
gestor/a de ensayos clínicos  
(1 punto por año hasta un 
máximo de 2 puntos)

- Experiencia laboral como 
monitor/a de ensayos clínicos  
(1 punto por año hasta un 
máximo de 1 punto). 

- Experiencia laboral como study 
coordinator  
(0,5 puntos por año hasta un 
máximo de 1 punto).

- Experiencia en Pediatría y 
Oncohematología Pediátrica 
(0,5 puntos por año hasta un 
máximo de 1 punto). 

- Máster relacionado con la 
Investigación Biomédica.

 Certificado en Buenas Prácticas 
Clínicas, obtenido en los dos 
úlƟmos  
años - Certificado IATA en vigor.

- Conocimiento idioma inglés 
nivel B2 o C1 acreditado por 
organismo  
oficial (0,5 puntos si tiene B2, 0,9 
puntos si tiene C1).

- Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% - Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Aba***Rom*** Ama*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 1 0 0 0,9 0 NO PROCEDE 1,9
2 Aló***Ber*** Mª***Jos*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 1 0 0 0 0 NO PROCEDE 1
3 Día***Arc*** Ana*** ADMITIDO/A 1 1 1 0,25 1 0 0 0,5 0 NO PROCEDE 4,75
4 Fer***Gar*** Car*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 1 0,5 0 0,9 0 NO PROCEDE 2,4
5 Gon***Rom*** Víc***Man*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 1 0,5 0 0,25 0 NO PROCEDE 1,75
6 Sán***Sar***de***la***Bár*** Ale*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,9 0 NO PROCEDE 0,9

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 3. OTROS MÉRITOS (1 puntos)


