
CONVOCATORIA Nº: 155/2021ANEXO
Contratación de un puesto en Ingenieria Biomédica o Telecomunicaciones o en Física

4. ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional en 
funciones de desarrollo de 
disposiƟvos en el ámbito  
de la biomedicina (a razón de 1 
punto por año, o la parte 
proporcional en meses  
si no se cumple el año completo 
hasta un máximo de 3 puntos) 

Experiencia profesional en 
sensores piezoeléctricos, 
ultrasonidos, Matlab,  
COMSOL y/o simulación 
numérica (a razón de 1 punto 
por año, o la parte  
proporcional en meses si no se 
cumple el año completo hasta 
un máximo de 2  
puntos) 

Estar en posesión de un Máster 
universitario en las áreas de 
Ingeniería  
Biomédica o Telecomunicaciones 
y Acústica o Física (0,5 puntos si 
se posee el  
título del máster o documento 
de ơtulo provisional) 

Formación especializada 
acreditada relacionada con las 
funciones del proyecto  
(máxima puntuación 1 punto, 
sumando 0,25 puntos por curso 
realizado de más  
de 20 horas, y así sucesivamente 
hasta un máximo de 0,5 puntos)

Estancias/Participación en 
congresos nacionales e 
internacionales (0,2 puntos  
por ponencia o comunicación 
hasta un máximo de 1 punto).

Conocimiento acreditado de 
idioma inglés (0,20 puntos nivel 
B2; 0,30 puntos  
nivel C1, nivel C2 0,4 puntos)

Publicaciones internacionales en 
revistas indexadas (a razón de 
0,1 punto por  
publicación, hasta un máximo de 
0,5 puntos) 

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Bar***Mas*** Mar***Con*** ADMITIDO/A 0 0 0,5 0,25 0 0 0 0 PROCEDE 0,75
2 Esc***Car*** Xio***Isa*** ADMITIDO/A 0 0 0,5 0 0 0 0 0 PROCEDE 0,5
3 Est***Val*** Alb*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 PROCEDE 0
4 kas***gue*** Cha*** ADMITIDO/A 0 0 0,5 0 0 0 0 0 PROCEDE 0,5
5 Loz***Sán*** Gui*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0,3 0 0 PROCEDE 0,3
6 Mas***Var*** Líd*** ADMITIDO/A 0 0 0,5 0 0 0 0 0 PROCEDE 0,5
7 Ser***Ser*** Dia*** ADMITIDO/A 0 0 0,5 0 0 0,2 0,1 0 PROCEDE 0,8
8 Tur*** Rac*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 PROCEDE 0

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 3. OTROS MÉRITOS (1 puntos)


