
CONVOCATORIA Nº: 139/2021 ANEXO
Contratación de un Ingeniero/a de Organización Industrial

4. ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en la Implantación 
y Certificación Sistemas de 
Ges ón  
de Calidad bajo la norma UNE-
EN ISO 9001 en laboratorios 
clínicos 
(0,5 puntos por año* hasta un 
maxímo de 2 puntos).

Experiencia en la realización de 
auditorías internas de Sistemas 
de  
Gestión de Calidad bajo la 
norma UNE-EN ISO 9001 en  
laboratorios clínicos y/o de 
investigación (0,25 puntos por 
año* 
hasta un maxímo de 1 punto). 

Experiencia en la Implantación 
de sistemas de calidad 
especificos  
de laboratorios clínicos y/o de 
investigación, UNE-EN ISO 
15189 
(0,5 puntos por año* hasta un 
máximo de 1 punto). 

Experiencia en la mejora 
con nua de procesos (Lean  
Manufacturing, EFQM, etc.) (0,5 
puntos por año* hasta un 
máximo  
de 1 punto).

Formación en la norma UNE-EN 
ISO 15189 (acreditado ENAC) 
(0,05 puntos por hora hasta un 
máximo de 0,5 puntos) 

Formación en mejora continua 
(Lean Manufacturing, modelo 
EFQM,  
etc.) (acreditado). 
(0,05 puntos por hora hasta un 
máximo de 0,5 puntos).

Nivel de Valenciano 
(acreditado) (B2:0.2 p; C1: 
0,4p)

Nivel de Inglés (acreditado) (B2: 
0,2 p; C1: 0,4p)

Formación en la definición de 
indicadores y cuadro de mando 
 
integral (acreditado) (0,05 
puntos por hora hasta un 
máximo de 0,2  
puntos). 

Formación y/o experiencia en 
programas de gestión de 
laboratorio  
(preferiblemente GestLab) (0,05 
puntos por hora hasta un 
máximo  
de 0,25 puntos). 

Formaciòn y/o experienca en el 
uso de programas de ges ón 
documental en sistemas de 
calidad (preferiblemente e-BDI 
Plus 
utilizado en Gestión Sanitaria) 
(0,05 puntos por hora hasta un  
máximo de 0,25 puntos)

Formación y/o experiencia en 
prevención de riesgos laborales 
(0,05  
puntos por hora hasta un 
máximo de 0,25 puntos).

Experiencia en la formación y 
gestión de personas (0,01 
puntos por  
hora de formación impartida 
hasta un máximo de 0,15 
puntos).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Bec***Mol*** Alb*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0
2 Fer***Pér*** Rey*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,2 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,7
3 Llo***Mat*** Alb*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,4 0 0 0 0 0,25 0 0 NO PROCEDE 0,65
4 Mar***Alb*** Áng*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,4 0,2 0 0 0 0 0,15 0 NO PROCEDE 0,75
5 Nav***Jam*** Jos*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,5
6 Pal***Gar*** Ser*** ADMITIDO/A 0,5 0,5 0 1 0,5 0,5 0,4 0,4 0,2 0 0,1 0,25 0,15 0 NO PROCEDE 4,5
7 PED***SAL*** AN***MAR*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,125
8 Per***Alv*** Jos***M*** ADMITIDO/A 1 1 0 1 0 0,5 0 0,4 0,2 0 0,25 0 0,1 0 NO PROCEDE 4,45
9 Pér***Her*** Mir*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,4 0,2 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,6

10 SOL***SEN*** FED*** ADMITIDO/A 1,9 1 0,5 1 0,5 0,5 0,4 0 0,2 0 0,25 0,25 0,15 0 NO PROCEDE 6,65
11 Var*** Pab*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 3. OTROS MÉRITOS (1 puntos)


