
CONVOCATORIA Nº: 124/2021 ANEXO
Contrato de un/a Farmacéutico/a Hospitalario 

 4.ENTREVIS

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en gestión de 
compras, distribución y 
consumo de medicamentos 
desde un Servicio de Farmacia: 
0,1 puntos por mes trabajado 
acreditado.

Experiencia en el manejo 
integral del programa de 
gestión Orion-Logis, tanto 
gestión de almacenes, como 
compras y su configuración: 
0,1 puntos por mes trabajado 
acreditado.

Formación específica en 
metodología LEAN 6 SIGMA 
aplicado a procesos de Farmacia 
Hospitalaria: 0,2 puntos por 
cada crédito cursado.

Formación en el tratamiento 
estadístico de datos sanitarios: 
0,15 puntos por 
hora de formación acreditada. 

Manejo de los sistemas de 
dispensación de dosis unitarias y 
sistemas automáticos de 
dispensación de medicamentos 
en unidades de Hospitalización 
(Kardex horizontal y vertical y 
Pixys): 0,1 puntos por mes 
trabajado acreditado.

Formación en Gestión 
farmacoterapéutica aplicada a 
los Servicios de Farmacia 
Hospitalaria: 0,1 p. por cada 
10 créditos cursados.

Conocimiento de los 
mecanismos de integración 
entre los sistemas informáticos 
propios del H.U.P. La Fe: Orión-
Clinic, Orión-Logis, Stockey, 
Prisma, Siglas y Mizar: 0,1 p. por 
cada mes trabajado acreditado.

Currículum vitae: 0,1 puntos por cada 
trabajo acreditado relacionado con el 
Proyecto. 
 
 NO SERÁ NECESARIA NI OBJETO DE 
VALORACIÓN LA INCLUSIÓN DE DATOS 
PERSONALES TALES COMO FOTOGRAFÍA, 
EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL, LUGAR DE 
NACIMIENTO, O RESIDENCIA DEL CA

Expediente Académico: 0,05 p. 
por cada notable, 0,1 p. por cada 
excelente y 0,15 por cada 
matrícula de honor.

Experiencia en el manejo de 
tecnologías aplicadas a la 
seguridad del paciente

Experiencia en el manejo 
nivel avanzado de Excel y 
Access.

Experiencia y conocimientos 
asistenciales e informáticos para 
la explotación de la información 
disponible en el sistema de 
gestión Orión Logis y su 
conversión a informes de 
gestión económica. (0,25 
puntos)

Nivel acreditado de valenciano 
(B2: 0,05 p., C1: 0,1 p., C2: 0,2 
p.).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Entrevista SUMA TOTAL

1 Bah***Llo*** Iné*** EXCLUIDO/A
2 Bel***Gar*** Inm*** ADMITIDO/A 1 1 0 0 0,6 0 0,5 0 1 0,2 0,25 0 0,2 0 PROCEDE 4,75
3 Fer***Gas*** Ale*** ADMITIDO/A 1 1 1 0,5 0,6 0,4 0,5 0 1 0,2 0,25 0,15 0,1 0 PROCEDE 6,7
4 Gal***Rod*** Car*** EXCLUIDO/A
5 Góm***Cot*** Est*** EXCLUIDO/A
6 Lóp***Mar*** Mar***de***Val*** EXCLUIDO/A
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