
CONVOCATORIA Nº: 111/2021 ANEXO
Contratación de un puesto de Veterinario/a (Interinidad)

DIVERSIDAD FUNCIONAL (0,10 
puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional en puestos 
de trabajo en el sector público y/o 
privado  
con funciones y tareas similares y 
directamente relacionadas con las 
del puesto  
al que se opta, a razón de 0,40 
puntos por cada año de trabajo, o la 
parte  
proporcional en

Experiencia demostrable en el 
desarrollo, quirúrgico o inducido, 
de modelos  
animales roedores, a razón de 
0,30 puntos por cada año de 
trabajo, o la parte  
proporcional en meses si no se 
cumple el año completo. 

Experiencia demostrable en la 
preparación, apoyo o asistencia 
en modelos  
animales docentes de porcino, 
a razón de 0,25 puntos por cada 
programa  
docente.

Experiencia demostrable en el 
desarrollo y cuidados de 
modelos animales de  
conejo, a razón de 0,20 puntos 
por cada proyecto 
experimental.

Publicaciones científicas 
indexadas y comunicaciones en 
congresos, a razón de  
0,15 puntos por 
publicación/comunicación.

mpartición de docencia de 
carácter universitario 
relacionado con la Salud y  
Bienestar Animal, a razón de 
0,05 puntos por hora de 
docencia.

Doctorado o titulación 
universitaria (grado, 
diplomatura o licenciatura) 
adicional a la titulación mínima 
requerida en la convocatoria, 
relacionados con  
las funciones del puesto al que 
se opta.

Acreditación oficial para trabajar 
con animales de experimentación 
que reúna  
las categorías “C” ó “D” según el 
Real Decreto 1201/2005, de 10 de 
octubre, o  
bien las funciones “d”, “e” ó “f” 
según Real Decreto 53/2013, de 1 
de febrero,  
a razón de 0,30

Titulación acreditativa para 
trabajar con fuentes no 
encapsuladas. 

Cursos de formación específica 
en el ámbito de la salud y 
bienestar del animal  
de laboratorio, a razón: de 1 a 
15 horas (0,05 puntos); de 16 a 
30 horas (0,10 
puntos); de 31 a 50 horas (0,15 
puntos); 50 horas o más (0,20 
puntos) 

Conocimiento acreditado de 
idioma inglés (0,05 puntos 
nivel B1; 0,10 puntos  
nivel B2, 0,15 puntos nivel C1 ó 
C2).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% SUMA TOTAL

1 Ala***Agu*** An*** ADMITIDO/A 2 1,5 0 0,2 0,75 0,75 1 0,3 0 0,15 0,1 0 6,75
2 Alo***Roc*** Jos***Lui*** EXCLUIDO/A
3 Álv***Gi*** And*** EXCLUIDO/A
4 Bal***Her*** Jul*** EXCLUIDO/A
5 Bal***Gad*** Ner*** EXCLUIDO/A
6 Cár***Miñ*** Jes*** EXCLUIDO/A
7 Fer*** Mon*** EXCLUIDO/A
8 Gar***Man*** Mar***Dol*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,75 0 1 0,3 0 0 0 0 2,05
9 her***ibá*** mar*** EXCLUIDO/A

10 Mar***Izq*** Ner*** ADMITIDO/A 2 1,5 1,5 0,6 0,4 0,1 1 0,9 0,15 0,2 0 0 8,35
11 MEH*** AMI*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,75 0 1 0 0 0 0 0 1,75
12 ORT***PIQ*** VIC*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,75 0 0 0,3 0 0,2 0,15 0 1,4
13 Pér***Fue*** Sar*** ADMITIDO/A 0 0 0 1 0,75 0 1 0 0 0 0,1 0 2,85
14 Pom*** San*** EXCLUIDO/A
15 ROD***CIA*** MAR***ALE*** EXCLUIDO/A
16 Sol***San*** Man*** EXCLUIDO/A
17 Zar***Ort*** Joa*** EXCLUIDO/A

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (7,50 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2,40 puntos) 


