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Sanitaria La Fe HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONTRATO Ref: 81/2021

Requisitos para participar en la convocatoria:

-Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso al
empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se
formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no se
consiga finalizar este tramite dentro del plazo de dos meses desde la concesion la persona seleccionada
no podra ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona en
caso de que se haya dado orden de prelacion en la resolucion.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

-La Fundacion y/o el Tribunal, por razones de interés para la entidad, podran desistir en cualquier momento
de la resolucion o cancelacion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion alguna.

Titulo Proyecto de Investigacion:

Puesta a punto de terapias innovadoras para un centro de referencia en pacientes adultos con leucemia
aguda.

El IS La Fe resuelve convocar 1 plaza para la contratacion en régimen de concurrencia competitiva, para
graduado que se encargard de desarrollar las funciones en el marco del Proyecto Grupo acreditado de
Hematologia y Hemoterapia

Servicio / Unidad / Grupo Acreditado: HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA,

Requisitos de los candidatos: (Todos los requisitos que se exijan en este apartado seran imprescindibles para
poder optar al puesto):

Grado en Enfermeria

Méritos a valorar: (Se valoraran los méritos relacionados con la actividad/funciones a desarrollar) (de 0 a 5 puntos)

+ Experiencia en ensayos clinicos fase 2 y 3 (2 puntos) (0,4 puntos por cada ensayo clinico en el que

ha participado hasta un méaximo de 2 puntos).

» Experiencia en ensayos clinicos en fases tempranas y fase 1 (1,5 puntos) (0,5 puntos por cada ensayo
clinico en el que ha participado hasta un maximo de 1,5 puntos).

» Experiencia en coordinacién de los procesos involucrados en los ensayos clinicos y gestion de datos
(recogida de informacion, resolucién de queries, reportar acontecimientos adversos graves, etc.) (1 punto).
» Master universitario en el campo sanitario (0,5 puntos)

Curriculum vitae y Expediente Académico (de 0 a 2 puntos)

Curriculum vitae (2 puntos). Se valorara:

» Conocimientos de inglés acreditado (0,5 puntos)

» Certificado de Buenas Practicas Clinicas (0,3 puntos)

» Formacion complementaria que ayude al manejo de pacientes con leucemia aguda (nutricién, transfusion
de hemoderivados, etc.) (0,5 puntos)

* Experiencia previa en otros puestos de trabajo diferentes al que se ofrece (0,5 puntos)

» Conocimiento de ofimatica (Microsoft office: Word, Excel, Power Point, Access). (0,2 puntos)

Otros Méritos: (Formacion complementaria) (de 0 a 1 punto)

» Amplia disponibilidad horaria para trabajar por turnos (0,2 puntos)

» Buena comunicacion con los pacientes (0,1 puntos)

* Interaccion positiva con el resto del equipo (0,1 punto)

» Conocimiento de otros idiomas (adicionalmente al inglés) (0,1 punto)

» Formacién complementaria relacionada con las funciones a desarrollar (0,1 punto)
* Otras cualidades (0,3 puntos):

0 Motivacion (0,1 puntos)

o Persona resolutiva y polivalente, con habilidades y experiencia de gestion (0,1 puntos)
o Persona responsable, dinamica y versatil con actitud proactiva (0,1 puntos)

* Diversidad Funcional igual o superior a 33%. (0,1 puntos)
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Entrevista: (de 0 a 2 puntos)

Si procede (Se hara entrevista si la diferencia entre el primer candidato y el segundo es igual o inferior a
dos puntos)

Actividad Formativa / Funciones a desarrollar:

Integrado en el equipo de investigacion de hematologia, la persona tendria que desarrollar funciones de
enfermero/a y “data manager” de los ensayos clinicos de la unidad de leucemia aguda del servicio de
Hematologia y Hemoterapia incluidos en el proyecto #2021-021-1:

+ Conocer los diferentes ensayos clinicos de leucemia aguda incluidos en el presente proyecto, para
asegurarse del cumplimiento de los protocolos.

* Coordinar la recogida de datos y el cumplimento de los protocolos de los pacientes incluidos en los
ensayos clinicos del presente proyecto.

» Cumplimentar la informaciéon en los cuadernos de recogida de datos: introduccion de los datos,
mantenimiento y apoyar la revisién y puesta al dia de toda la informacion relacionada con los
ensayos clinicos incluidos en el presente proyecto.

» Asegurar la calidad de los datos recogidos de los pacientes de los ensayos clinicos incluidos en el
presente proyecto.

* Resolucion de las queries, incoherencias y datos ausentes

» Capacidad y conocimientos para poder reportar acontecimientos adversos graves de los ensayos
clinicos incluidos en el presente proyecto.

» Apoyar los investigadores en el manejo y disefio de las bases de datos derivadas de los ensayos
clinicos incluidos en el presente proyecto.

+ Atender a los pacientes que puedan participar en los ensayos clinicos incluidos en el presente
proyecto, realizando: extraccion de muestras, toma de constantes y otros procedimientos especificos
de cada ensayo (por ejemplo: administracion de tratamientos, asistencia de los pacientes, etc.)

+ Coordinar los diferentes procesos para el correcto desarrollo de ensayos clinicos:

0 Registro y organizacion de muestras bioldgicas.

0 Seguimiento de la cita del paciente y gestion de agendas.

o Almacenamiento y gestién de kits de ensayos clinicos.

o0 Asistencia a visitas de inicio, visitas de monitorizacion e investigators meetings.

o Envio cuestionarios electronicos a través de las herramientas necesarias.

o Contacto con study-coordinators y monitores de los diferentes ensayos clinicos.

0 Gestidn del correo electrénico diario.

* Adecuar, en la medida de lo posible, los recursos sanitarios disponibles a la realizacion del ensayo, y
minimizando las dificultades que pudiesen surgir durante su participacion y ayudando a una correcta
interaccion entre las unidades encargadas del desarrollo del ensayo (enfermeria, farmacia,
monitores, promotor, data-managers)

Caracteristicas del Contrato:
-Jornada completa
-Cuantia del Contrato: 26.400,00 € brutos/afio
-Duracion del Contrato: 6 meses prorrogables a un maximo de 36 meses
-Dedicacion Exclusiva.

Plazo de finalizaciéon de entrega de solicitudes: 10/07/2021

Documentacion a aportar On-Line www.iislafe.es

-Curriculum Vitae Actualizado.

-Expediente Académico con nota media.

-Documentos acreditativos de la Titulacién Académica exigida.
-Documentacion que justifique todos los méritos resefiados.
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La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiada de contratos de trabajo o documento admisible en
derecho, que acredite fehacientemente la profesién y la categoria laboral. El grupo de cotizacion a la
Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado
en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, nbmina o contrato no se considerara si no va acompafado

de la vida laboral.

*La documentacion presentada a este concurso publico quedara en deposito en el IIS La FE.
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