CONVOCATORIA N°; 134/2024

ANEXO

Contratacién de Personal | ds Novel{R ised R her, R2A) - Grupo de on en Bi dicl , Celulary
1. MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CONLA 4.- DIVERSIDAD 5.
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.-MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS FUNCIDNAL (0,1 puntos) | ENTREVISTA
Experiencia laboral acreditada en
enfer lales yfo Beneficiarlo de Contratos
neurodegenerativas Exp daenlas Contr clentificas conlas p de Conocimiento del idloma inglés, |Estanclas postdoctorales en
hereditarias {0,5 puntos por afio trabajado  [técnicas: cultivo celular de hiPSCs, RMN, Par I6n en proy de 0 fu del puesto (0,1 puntos por excelencia tipo Marie Curie, can arregloa centros de
hasta un maximo de 1,5 puntos. Los microscopia de fluorescencia, ELISAs, de ias { | d; bl on &n p derel {primer Ramén y Cajal, Docenclaimpartida la sigulente escala (Nivel B1: 0,4 |investigacion internacionales
periodos Criomicroscopia electrénica (Cryo-EM), con las funciones del puesto (0,1 puntos autor, tltimo autor o autor de Miguel Servet u otros relaclonada con las |puntos, Nivel {0,05 puntos
inferiores a un afio se pi it por Hib 6n In Sttu (ISH) {0,5 puntos por como IP del proyecto, 0,05 puntos como correspondencialy 0,05 per publl 6n en {1punto funciones del puesto (0,1 punto|B2:0,6 puntos, Nivel C1: 0,8 pornmes acteditado hasta un
meses experiencia en cada técnica hastaun maximo | miembro del otras posiclones, hasta un maximo de 0,25 por contrato, hastaun maximo |por cada 10h puntos, Nivel C2: miéximo de 0,9
Ne  |Apellidos Nombre ESTADO completas) dn aquipo hasta un de 0,5 punto] Lpunt de 1 punto) de docencla impartida) 1 puntos) | puntos) Daversidad Funcional Entrevista SUMATOTAL
1 |Bal***Hin*** Rali*** ADMITIDO/A 0,5 1 0,25 0,25 0 0,5 0,8 0 0|NG PROCEDE 3,3
2|Cle***Pgi*** MAR***JES**# |EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 4 0,8 4] 0 0,8
3|Fta*** Art**x EXCLUIDO/A
4|Gal***Rie*** Nat*** ABMITIDO/A 1,5 3 0 0,1 1 0,5 0,8 1,4 0|NC PROCEDE 8.3
5|Gar***Ace*** Pab*** EXCLUIDO/A [ 0 0 0 0 0 [ Q0 0 Y
6|GEm***Mar*** Jud*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 o 0,3 0,6 0 0 0,9
7 |Jua***Bar<** Ele*** EXCLUIDO/A 0 0,5 0 0 4 0 0,6 0 0 1,1
8|Seg***Sab*** Rem*** EXCLUIDO/A 1] 0 0 0,056 4 0 0,6 0 [ 0,65
Listado dos/ Motivos de
N° Apellidos Nombre Motivo Otros 1 [No aportar DNI
1|Cle***Pei*** MAR***JES*** |6 2 |No aportar vida laboral
2 [Fta**+ Art*>* 1,2 3|No aportar CV
3|Gar***Ace*** Pab*** 5 4|No cumplir/aportar requisito de acceso
’_4 Gom***Mar**= Jug*** 5 5| Puntuacién por debajo del minimo
5[Jud***Bar*** Eie*** 5 — 6|Otros
6 |Seg**+Sab*** Rem*** 5 X )
P
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