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C én de un/a de dn(73)-P de Blg Data IA Bloestadistica y Bloinformatica
1 MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LA 4.- DIVERSIDAD
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS FUNCIONAL (0,1 puntos) | 5.- ENTREVISTA .
Resolucién de incidencias: Participacidn en proyectos de Habilidades en extracclény
E: jap é o en laidentlficacion, Implantacion: Experiencia en la visuatizacion de datos:
en proyectos de clase analisis y resolucién de imptementacion de proyectos Experiencia en {a extracclony Se valorara La formackén en
con de ias técnlcas, conun tecnoldgicos, incluyendo La 5n de datos, herramientas de gestidn de Formacibn especifica en
computacion en la nube (AWS, enfoque en {a mejora de con equipos herramientas de anatisis que Se valorard la formacién en proyectos, tales como liray Conocimientn delidiomainglés, |estandares de interoperabilidad
Azure, Google Cloud, etc.), p y Se -] yla gestion det ayuden en la toma de decisiones relacion con el Master o Posgrado | Trello, con una puntuacién de con amreglo a la escala 3 y enel
aungue no sea en un entarno 0,25 puntos por proyecto en el cleto de vida del proyecto. Se basadas en datos. Se asignard en Cloud Computing, Segurldad  |0.35 puntos por cada curso (Nivel 82: 0,1 puntos, NivelC1:  |ambito 04 |F on basica en
laboral formal. Se aslgnaran 0,5 que et haya panticlp 4 0,25 puntos por proyecto 0,25 puntos por proyecto en el Informatica o Gestién de realizado, hasta un maximo de 0,2 puntos por cada curso { 10
WY dos Nombre ESTADD |puntos por proyecto h &n gue el Sistemas, 1.5 puntos |0.7puntos. puntos, Nivel C2: 0,3 puntos| hastaun mdximo de 0.8 puntos | haras) D L SUMATOTAL
1[Cab***Cen*** Enr*** EXCLUIDO/A
2 |Fue***Vilr** An*** EXCLUIDO/A 4 o 0 0 Q ] 1] 0,6 0,1 0,7
3|Her***Gar*** Dan*** EXCLUIDO/A
4 |Her***Vifi*** |58 *% EXCLUIDO/A
5|Jaw***Fer*** Syl******Dan*** |EXCLUIDO/A
6| Lép***Sert** Vig+** ADMITIDO/A 15 Q0,5 0 0 15 0,1 0 0 0|PROCEDE: 0,800 4,4
7 |LOP***TER*** HEC*** ADMITIDO/A 1,5 1] o 0 15| 0.1 o 0,6 0,1|PROCEDE: 0,800 4,6
8|Mar***Sdn**+ Pab*** EXCLUIDO/A
3| Med***Mar*** Mar***Lui*** EXCLUIDO/A
| Listado excluidos/as Motivos de
IN° p Nombre Motiva Otros 1|No aportar DNI
| 1|Cab***Cen*** Enr*** a4 2 |No aportar vida laboral
2| Fue***Vil*** An*** 5 3|No aportar CV
3|Her***Gar*** Dan**#* 4 4 |No cumplir/aportar requisito de acceso
4 |Her***Vifi*** Isa*** 4 5|F i6n por debajo det minimo
5 |Jaw***Fer*=* Syl*#*****Dan*** |4 6|Otros
6| Mart**5&n*** Pab*** 4
7 |Med* **Mar***> Mar***Lui*** 4
.
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