CONVOCATORIA N°: 104/2024 ANEXO
Contratacion de Personal Investigador/a predactoral (First Stage Researcher, R1)

2.- ADECUACION DE LA PERSONA CANDIDATA A LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION A

3.- DIVERSIDAD FUNCIONAL

4.- FASE DE ENTREVISTA

1. TRAYECTORIA ACADEMICA Y/0 CIENTIFICOTECNICA DEL CANDIDATO DESARROLLAR
Se valorara la adecuacién de la persona at
Apor cientifi a5 Movilidad e | izacion (maximo 5 programa, proyecto o actividades de
puntos): puntos): investigacion Cursos de for ibid i dos al C imiento del idioma inglés,
|Sevalarara el expedi dé en gl Se valorard la relevancia y elimpacto en su ad rallaren de su for iony d peiia de las fi del puesto alque se  |conarregloata
la siguiente escala: tray ia il i adelas ias del experiencia previas. Para ello, se tendrd en desea der. Se puta arreglo a la sigui 1{ escala (Nivel B1: 2
- 40 puntos si la nota media esta entre 9,5y 10; idato/a en ionales e cuenta escala: Cursos de 100 o mas horas: 1 punto por |puntos, Nivel B2: 3
- 35 puntos si la nota media estd entre 9y 9,49; internacionales y/o en el sector industrial, el valor afadido que la reatizacion del proyecto |eurso, Cursosde 750 maés horas: 0,8 puntos por puntos, Nivel C1: 4 puntos, Nivel |Diversidad funcional igual o
N°  |Apellidos Nombre ESTADO - 36 puntos sila nota med atendiendo al prestigio representard curso, Cursos C2: 5 puntos}) superior al 33% Resultado de La entrevista SUMATOTAL
1|Abe***Sgr*** Adrr** ADMITIDO/A 32 5 17 2,5 3 0|PROCEDE: 10,00 69,5
2|And***Pen*** Nur*** ADMITIDO/A 20 0 5 1 3 0|NO PROCEDE 29
3|Bha*** Ann*** EXCLUIDO/A
4|Col***Mar*** Iva*** ADMITIDO/A 24 3 0 0 3 0|NO PROCEDE 30
5Dom***Gon*** Day*** ADMITIDO/A 28 5 15 3 4 0!PROCEDE: 10,00 65
6/Gal*** Vio*** ADMITIDO/A 20 5 7 3 3 0|NO PROCEDE 38
7 |Gar***Ace*** Pab*** EXCLUIDO/A
8|GAR***ESC*** DEB*** ADMITIDO/A 12 0 9 1,5 3 0|NO PROCEDE 25,5
9Gon***Cas*** Lay*** ADMITIDO/A 20 0 5 2 2 0|NO PROCEDE 29
10 |Lea***Agu*** Mar*+* ADMITIDO/A 16 5 10 0 4 0|NO PROCEDE 35,5
11|Leé***Lop*** Mer*** ADMITIDO/A 16 5 13 0 4 0|NO PROCEDE 38
12 |Lop*** Amo*** EXCLUIDO/A
13 |Lor***San*** Pab*** ADMITIDO/A 12 5 5 1 4 0|NO PRGCEDE 27
14|Mar***Mor*** Niu*** ADMITIDO/A 12 1 2 0 2 0|NO PROCEDE 17
15 |Mat***Piq*** Fra*** ADMITIDO/A 20 0 [ 0 3 0|NO PROCEDE 23
16|Pal***And*** Alp*** ADMITIDO/A 12 5 12 2 3 0|NO PROCEDE 34
17|Sev***Loz*** Alf*** ADMITIDO/A 24 2 4 0 3 0|{NO PROCEDE 33
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