CONVOCATORIA N°; 89/2024 ANEXO
de Personal (First Stage R1}- Grupo de investigaclén Perinatologia
1. MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LA 4.- DIVERSIDAD
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- ME| ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS Fl L {0,1 puntos] 5.~
Titulacién universitaria oficial
Participaclén como autoren (grado, Conocimlento delidioma
Experiencia en ei aislamiento (ie., it P enp de méster, iao |inglés, con Cursos de formacién recibidos orientados
iade @n ensayos In-vitre [p.e}., relaclonadas i g de alos arreglo a la siguiente escala al desempeno de las funclones del puesto Uso de softwares de
Exp! portamaiio) ¥ celular, enayos de  |con la plaza ala que se opta (0.2 con el (Nivel81:0.15 al que se desea acceder. St put; de datos.
de Masas (i.e., ExoView platform, T bl diode la puntos obleto minimos formativos y relacionada | puntos, Nivel B2: 0.3 puntos, arregto ala siguiente escala: Cursos de {Matlab,
{0.1 puntas por mes hastaun Resisthve Pulse Sensing, Westerm blot, de ta harrera {0.1 por hastaun del puesto: 0.5 puntos por con las NivelC1; 100 a mas haras: 0.4 puntos por<urso, Python, R}: 0.1 puntas por mes
maximo de anélisis de proteinas totales, microscopia punto por mes hasta un maximo de 1 méximode 1 proyecto funciones del puesto (hastal 0.45 puntos, Nivel C2: 0.6 Cursos de 75 0 mds horas: 0.2 puntos por acreditado
N° Apellidos Nombre 1 punto) electrénica, espec puato) punto) “méxlmn 1 Eunm) |pumn) ntos) curso, Cur hasta un méximo de 0.8 puntos F SUMATOTAL
1 |Abb*** Rab***Aam*** |EXCLUIDO/A 0 0 0 [ 4 1 0.6 0 o 0|NC PROCEDE 1.6
2 | Abixr* Zair#*ULr ADMITIDO/A o 0 1. a 0,5 1 0,6 0 0 0|NQ PROCEDE 3,1
3|Cam***Hoy**> Dan*** EXCLUIDO/A 0 0 1 0 [ 1 0.3 0 0 0|NQ PROCEDE 23
4 [CHI* ANS™** ADMITIDO/A 0 0 1 ] 0 1 0,6 0 0 0|NO PROCEDE 2,6
5|Col***Lar*>* Cam***Mar*** |EXCLUIDO/A [ 0 0 1] 1 ] 0 0 0.5 0|NO PROCEDE 1,5
6 |Dau*** Ada*** ADMITIDO/A [ Q o 0.6 i 1 0.3 0,1 0 0[NO PROCEDE 3
7|Ehs*** Rox*** ADMITIDO/A [ 0 1 0,2 0 1 0,3 0.4 0 0|NO PROCEDE 2,9
8|Fat*** Kai*** ADMITIDO/A [ 1 o 0,2 o 1 0,3 04 1] 0[NO PROCEDE 29
9|Lear**Agu*** Mar*+» EXCLUIDO/A
20 | Mat*** Emm»** ADMIFIDO/A ] 1 1 ] 0 i 0,3 0,4 0.9 0|PROCEDE: 2,000 6,6
11 [Mit**Arc>* > Day*** ADMITIDO/A g 9,5 1 0,4 Q 1 0,3 0,2 0{NO PROCEDE: 1,500 4,9
12| Olur*+ Mos*** ADMITIDO/A ] [y 0,2 4] 0 1 0.3 0,3 0,9 0|NO PROCEDE 27
13 |Ped***Dia*** Al EXCLUIDO/A
12 |Ret***Mar*** Mar***Elf*** ADMITIDO/A 1 0,6 1 0 0 1 0.3 04 0 0| PROCEDE: 0,500 4,8
15|Sah*** Fus**+ ADMITIDO/A 1 0 ¢ 0.8 1 1 0.3 0.3 0,9 0|PROCEDE: 1,200 6,5
16| 5ha*** Mon*** EXCLUIDO/A [ 1 1 1 Q 1 0,3 0 ¢ 0|PROCEDE: Rechaza ta fase 4,3
17| Siv*** Rac*** ADMITIDO/A 0 0 1 0 Q 1 0,6 0 0 0 NO PRCCEDE 28
Listado excluidos/as Motivos de
Ne Apellidos Nombre Motivo Otros 1|No aportar DN
1[Abb*** Rab***Aam**~ |5 2|No aportar vida laboral
2|Cam**~Hoy*** Dan*** 5 3[No aportar CV
3| Col***Lar*** Cam***Mar*** |5 4|No cumplir/aportar reguisito de acceso
4|Lea***Agur** Mar*** 1 — 4 5 por debajo del minimo
5| Ped* **Dia*** Alf* 2+ 1 ’ ] P == 6|0tros
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