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1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A

2.- MERITOS ACADEMICOS

3.- OTROS MERITOS

4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL

5.- ENTREVISTA

Articulos en revistas especializadas

del Journal Citation Reports {JCR):

Master Oficial o Propio (de al menas 60
créditos ECTS 0 su equivalente en horas)
o Doctorado relacionado con las

Conocimiento del idioma inglés,

Cursos en modelos comunes de datos

Libro o capitulos de libro en la
linea de investigacion abjeto de la

Experiencia laboral acreditada en el puesto ofertado |Publicaciones en funciones del
{0,1 puntos por mes trabajado hasta un maximo de revi il enelJCRenel puesto adicionales al blecido como [con arreglo a la siguiente escala  |en el Ambito sanitario (OMOP, i2b2, plaza. 0,3 punto por capitulo de
2,5 puntos. Los periodos inferiores a un afio se p decil {D1): 0.25 puntos. requisito acceso. 0,2 puntos por titulo de |(Nivel B2: 0,1 puntos, Nivel FHIR..) Se asignaran 0,15 puntos por  [tibro y 0,9 puntos poriibro hasta
prorratearan por meses Publicaci en revi i en |Master hasta th maximo de 0,4 puntos y 1|C1: 0,2 puntos, NivelC2: 0,3 curso hasta un un
N2 |Apellidos Nombire ESTADO completos) el JCR en el primer _Fun' puntos) de 0,3 puntos méximao de 0,9 puntos Diversidad igual o superior al 33% | Resultado de la entrevista SUMATOTAL
1|ABD*** MOH***GAM***SAY*** |EXCLUIDO/A
2|Abe***Cor*** Antx** EXCLUIDO/A
3|Cai***Mar*** Antr**Jos*** EXCLUIDO/A
4|Gan***Fer*** Mar***Ter*** EXCLUIDO/A
5|Gav***Mor*** Lui* **Mar**~ EXCLUIDO/A
6|Min***Fon**» Jor***Day*** EXCLUIDO/A
7 |Rod***Bel*** Pap*** ADMITIDO/A 2,5 2,496 1,2 0,3 0,9 0|NO PROCEDE 7,396
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