CONVOCATORIA N°: 50/2024 ANEXO

C on de Técnico/a de 6n {T3) - Grupo de Igaclon clinicay en cancer
1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS 4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA
Experiencia laboral acreditada
E laboral acreditadaen |comoc dor de y Cursos de formacién recibidos
E ia laboral ditad. 6n clinica en onco- clinicos o data entry en ensayos orientados al desempeiio de las
en el puesto ofertado (0,2 gia u { (0,2 puntos por mes Particlpacién en proyectos de funciones del puesto al que
p por mes do hasta |p {0,2 puntos por trabajado igacion de ’ se desea der, Se p c del Idioma inglés,
un maximo de 2 puntos. Los mes trabajado hasta un de|hastaun de1puntos. Los |competitivas relacionados con arreglo ala siguiente escala: Cursos [con arregto a la siguiente escala
periodos inferlores a un afio se |1 puntos. Los perlod: a |period aun afo se el Master en ensayos clinicos (de at |de 100 o mds horas: 0,5 {Nivel B1: 0,1 puntos, Nivel B2: |Capacitacién en Buenas Capacitacion en |ATA para
prorratearan por meses un afio se p; pormeses |(p an por meses objeto del puesto: 0,5 punto por |menos 60 créditos ECTS o su puntos por curso, Cursos de 75 0 més|0,3 puntos, Nivel C1: 0,4 puntos, Pra Clinicas en ény envio de Diversidad funcionat igual o
N° _ Apellidos |Nombre ESTADO completos) pletos) pitos) |proyecto | 1 punto} equlvalente en horas) horas: 0,3 puntos por curso, Cursos | Nivel €2: 0,5 punto) fos dos liltimos aios. muestras. superlor al 33% Resultado de la entrevista |SUMATOTAL
1|Abe***Sor*** Adp*** EXCLUIDO/A 0 0 Q ) 0 0 0,3 0 0 0|NO PROCEDE 0,3
2 |Alm***Cas*** Sar*** EXCLUIDO/A 0 0 0 [ 0 0,2 0,4 0,45 0 0|NO PROCEDE 1,05
3|CLE***PEI*** MAR***JES*** |EXCLUIDO/A Q 0 0 o ] 0 0,4 0 0 0|NO PROCEDE 0,4
4|COR***PUC*** LID*** EXCLUIDO/A
5|Dra***Dra*** Ane*** EXCLUIDO/A 0 0 0 [ 0 0 0,5 [ 0 0|NO PROCEDE 0,5
6 |Gar***Ace*** Pab*** EXCLUIDO/A |
7 |Gom***Gal*** Mar*** EXCLUIDO/A _]
§|Her***Pjex** Olg*** EXCLUIDO/A
G[Lac***Am*** Ele*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0|NO PROCEDE 0
10| Llo*** Pa*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 [ 0 0,1 0,45 Q 0|NO PROCEDE 0,55
11|Ma***Gom*** Jai*** EXCLUIDO/A 0 4 0 0 1 0,3 0 0,45 0,45 0|NO PROCEDE 2,2
12| Mic***Tar*** San*** ADMITIDO/A 0 0,4 1 0,5 1 0,5 0,3 0,45 0,45 0|PROCEDE: 1,600 6,2
13| Pen***Ayd*** Car*** EXCLUIDO/A 0 Q 0 0 0 0 0,3 0,45 0 0|NO PROCEDE 0,75
14 [ PIQ***ZOR*** VAN*>* EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0,5 0,1 0,45 0 0|NO PROCEDE 1,05
15 |PIZ***PEN*** RIT***MAR*** |EXCLUIDO/A
16| Qui***Pla*** Nay*** EXCLUIDG/A 0 0 Y 0 0 0,5 0,3 0,45 a 0|NQ PROCEDE 1,25
17 |Ram***Say*** Vie*** EXCLUIDO/A
18 |Reg** *Men*** Ale*** EXCLUIDO/A 0 0 0 [ 0 0 0 0 0/NO PROCEDE o
19(Sa***Jos***Oli***  [Mir*** ADMITIDO/A 1,4 0 1 ¢ 1 0 0,4 0,45 0 0|PROCEDE: 1,800 6,05
20 |San* **Lop*** Jos***Lui***  |EXCLUIDO/A
21|San***Luj*** Ele*** ADMITIDO/A [ 0,6 1 1 [ 0,5 0,3 0,45 0 0|PROCEDE: 1,500 5,35
22|San***Mor*** Rub*** EXCLUIDO/A
23 [Seg***Mui*** Ang**> EXCLUIDO/A Y 0 0 0 4 0,2 0,5 0,45 0 0[NO PROCEDE 1,15
24 [Sel***Sar*** Estr** EXCLUIDO/A o 0 [ 0 0,5 0,3 0,45 0 0[NO PROCEDE 1,25
25|Vaz***Bon*** Lol*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,3 0 0 0|NO PROCEDE 0,3
26 |Vilx**Lop*** Lug*** EXCLUIDO/A
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