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CONVOCATORIA Nº 49/2024 

DE LA FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN  

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITÉCNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA  
 

PUBLICACIÓN BAREMACIÓN DE MÉRITOS 

 

A continuación, se presenta la baremación de los méritos de las personas candidatas (Anexo) 
en relación con la revisión de la documentación aportada a la inscripción. 

  
Se advierte que, de acuerdo con el apartado VIII de las bases de la convocatoria, se dispone de 
un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación, para la presentación 
de alegaciones.  
 
Dichas alegaciones se realizarán mediante escrito presentado en el registro de entrada del IIS 
La Fe, sito en Avda. Fernando Abril Martorell 106(Valencia), Torre A, planta 7ª, indicándose el 
número de la convocatoria y el motivo de la reclamación. El horario para efectuar el registro 
es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

Directora Gerente del IIS La Fe   
Dª Mª José Carrión Martínez   
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CONVOCATORIA Nº: 49/2024 ANEXO
Contratación de Técnico/a de investigación (T3) - Grupo de Investigación Biomédica en Imagen (GIBI230)

4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia acreditada en el procesado 
de imágenes médica, puntuando de la 
siguiente 
forma: 
- Experiencia en segmentación de 
imágenes, a razón de 0,5 puntos por 
proyecto en el que haya 
intervenido con esta metodología hasta 
un máximo de 1,5 punto. 
- E

Experiencia profesional 
acreditada en el ámbito 
sanitario, a razón de 0,1 puntos 
por cada mes de 
trabajo hasta un máximo de 1 
punto.

Contribuciones científicas indexadas 
relacionadas con el área de 
investigación objeto del proyecto. Se 
valorarán: 
Autor principal (primer, sénior o 
autor de correspondencia) en 
revistas del decil 1: 1,5 puntos; 
cuartil 1: 1 puntos; cuartil 2: 0,75 
puntos

Expediente académico de la titulación 
necesaria requerida. Se valorará hasta 
un máximo de 0,5 
puntos, escalado siguiendo la 
puntuación de nota media final del 
expediente. Correspondiendo a: - 
0,50 puntos cuando la nota media del 
expediente sea >8 puntos

Máster (de al menos 60 créditos 
ECTS o su equivalente en horas). 
Se valorará 1 punto si es 
relacionado con la Inteligencia 
Artificial, Física Médica o 
Bioinformática. 0,5 puntos si está 
matriculado.

Cursos de formación recibidos 
orientados al desempeño de las 
funciones del puesto al que se 
desea acceder. Se computa arreglo a la 
siguiente escala: Cursos de 100 o más 
horas: 0.5 puntos por 
curso, Cursos de 75 o más horas: 0.25 
puntos por curso, Cursos

Estancias en centros de 
investigación: 0,1 puntos por 
mes.

Actividades de divulgación 
científica (máximo 0,3 punto): 
0,1 por actividad.

Uso de software IMT, Slicer o 
desarrollo código python: 0,1 por 
actividad Diversidad igual o superior al 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Abe***Cor*** Ant*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,3 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,3
2 Bod***Díe*** And*** EXCLUIDO/A
3 Gal*** Vio*** EXCLUIDO/A
4 Gar***Art*** Gra*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,3 1 0,15 0 0 0 0 NO PROCEDE 1,45
5 Gav***Mor*** Lui***Mar*** ADMITIDO/A 0,5 0,5 0 0,3 1 0 0,3 0 0 0 NO PROCEDE 2,6
6 Gi***Mar*** Lau*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,15 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,15
7 Her***Gar*** Dan*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,15 0,5 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,65
8 Lea***Agu*** Mar*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,15 1 0,25 0 0 0 0 NO PROCEDE 1,4
9 Mar***Bra*** Gui*** EXCLUIDO/A

10 May***Man*** Mar*** EXCLUIDO/A 0 0 0 0,15 1 0 0 0 0,1 0 NO PROCEDE 1,25
11 Mor***Rub*** Ale*** ADMITIDO/A 3 0,5 1,5 0,5 0,5 0,5 0,3 0,2 0,1 0 NO PROCEDE 7,1
12 Ram***Say*** Vic*** EXCLUIDO/A
13 Ric***Sal*** Jos*** EXCLUIDO/A

Nº Apellidos Nombre Motivo 1 No cumple con el requisito de acceso

2 Bod***Díe*** And*** 2,4 2 No aporta DNI o NIE
3 Gal*** Vio*** 2 3 No currículum vitae

9 Mar***Bra*** Gui*** 2 4 No aporta informe de vida laboral
12 Ram***Say*** Vic*** 2,4 5 No obtiene puntuación mínima
13 Ric***Sal*** Jos*** 2

1 Abe***Cor*** Ant*** 5
4 Gar***Art*** Gra*** 5
6 Gi***Mar*** Lau*** 5
7 Her***Gar*** Dan*** 5
8 Lea***Agu*** Mar*** 5

10 May***Man*** Mar*** 5

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR 2.- MÉRITOS ACADÉMICOS 3.- OTROS MÉRITOS

Motivos de excluisiónListado excluidos/as
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