CONVOCATORIA N°: 48/2024
Contratacién de Técnico/a de Gestion de la Investigacion (M3) - Area desarrollo de personas

ANEXO

1. MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD/FUNCIONES A
DESARROLLAR 2.- MERITOS ACADEMICOS 3.- OTROS MERITOS 4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 5.- ENTREVISTA

Experiencia profesional en puestos de

trabajo en el sector publico o privado

con funcionesy Cursos de formacién recibidos orientados al Conocimiento del idioma Colegiacién profesional como

tareas similares y direc d peiio de {as funciones del puesto al que valenciano, con arregloa la abogado/a ejerciente, a razén

relacionadas con las del puesto al que |se desea acceder. Se computa arreglo a la siguiente |siguiente escata (Nivel B1: 0,2 de: entre 3y5 afios (0,20

se opta arazén de 0,07 puntos por escala: de 50 a 100 horas (0,50 puntos); de 101 a 250 |puntos, Nivel B2: 0,3 puntos, puntos); entre 5y 8 afios (0,40

cada mes de trabajo horas {0,75 puntes); de NivelC1: 0,4 Cenocimientos especificos en materia  [puntos); mas de 8 afios {0,60 |Diversidad funcional iguat o superior al

N°  |Apellidos Nombre ESTADO acreditado. Los periodos inferiore 251 horas a 300 (1 punta); mds de puntos, Nivel C2: 0,5 p de pr ién de datos |puntos) 33% Resultado de la entrevista SUMATOTAL
1|Buj***Vel***  |Mar*** EXCLUIDO/A
2|Car***Sud*** |An***Bel*** EXCLUIDO/A
3|CLE***PEI*** |MAR***)ES*** EXCLUIDO/A
4|Fer***|nf*** Sar*** EXCLUIDO/A
5|Lah***Bel***  |Mat*** EXCLUIDO/A 0 1,5 0 0,3 0,2 0|NO PROCEDE 2
6 |LIo***Vil*** Car*** ADMITIDO/A 5 0 0,2 0,3 0,6 0|PROCEDE: 1,500 7.6
7 |MAT***MIR*** |ALV*** EXCLUIDO/A 0 1,5 0,4 0,3 0 0|NO PROCEDE 2,2
8|Mui***cas*** |Die*** EXCLUIDO/A
9|Pas***mat*** |jud*** EXCLUIDO/A
10|Pefi***Ayd*** |Car*** EXCLUIDO/A
11|Rue***Fer*** |Sil*** ADMITIDO/A 5 1,5 04 0,3 0,6 0/PROCEDE: 1,500 9,3
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