
CONVOCATORIA Nº: 132/2023ANEXO
Contratación de un/a Graduado/a en Ingeniería Química o Grado en Química 

DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 
puntos) ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en síntesis y 
caracterización de materiales 
poliméricos (de 0 a 2,5  
puntos: 0,1 puntos por mes de 
experiencia hasta un máximo de 
2,5 puntos). 

Artículos de investigación en 
revistas indexadas (de 0 a 1 
puntos: 0,5 punto por  
artículo publicado hasta un 
máximo de 1.5 punto).

Participación en proyectos de 
investigación (de 0 a 1 puntos: 
0,5 puntos por cada  
proyecto de investigación hasta 
un máximo de 1 puntos).

Se valorará el Expediente 
Académico de las titulaciones 
universitarias (Grado y  
Máster) en función a la idoneidad 
de la plaza para desarrollar 
materiales  
poliméricos (de 0 a 1 punto).En 
concreto, se valorará hasta un 
máximo de 1punto  
escalado siguie Máster en Ingeniería Química

Idioma inglés (0,1 puntos nivel 
A; 0,2 puntos nivel B1; 0,3 
puntos nivel B2; 0,4  
puntos nivel C1; 0,45 puntos 
nivel C2).

Idioma valenciano (0,1 puntos 
nivel A; 0,2 puntos nivel B1; 0,3 
puntos nivel B3;  
0,4 puntos nivel C1; 0,45 puntos 
nivel C2).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Blá***Gim*** Ait*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,25 0 0 0,4 0 NO PROCEDE 0,65
2 Cru***Lóp*** Dan*** ADMITIDO/A 0 0,5 0 0,25 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,75
3 Gar***Cas*** Mar*** ADMITIDO/A 0 0 1 1 1 0,4 0 0 PROCEDE 3,4
4 MOR***CAS*** EV*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,25 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,25
5 Oma*** Lam*** ADMITIDO/A 0 1,5 1 0,25 0,25 0 0 0 PROCEDE 3
6 Ser***Nav*** San*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,25 0 0,2 0 0 NO PROCEDE 0,45

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos)  MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  OTROS MÉRITOS (0.9 puntos) 


