
CONVOCATORIA Nº: 122/2023ANEXO
Contratación de un/una Doctor/a en Física

DIVERSIDAD FUNCIONAL 
(0.1 puntos)  ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en el diseño, 
desarrollo y optimización de 
algoritmos para la  
extracción de características de 
radiómica, radiómica profunda, 
radiogenómica y  
parámetros dinámicos de 
imagen (máxima puntuación 1 
punto, correspondiendo  
0 puntos cuando no t

Experiencia en el diseño, 
implementación y validación de 
algoritmos de procesado  
y estandarización de imagen 
médica, incluyendo tareas de 
reducción de ruido,  
registro, armonización, 
anotación y control de calidad 
(máxima puntuación 1  
punto, correspo

Experiencia en el análisis, 
diseño, desarrollo y validación 
de soluciones basadas en  
imagen médica para la detección 
de hábitats tumorales, 
visualización paramétrica  
de lesiones heterogéneas y 
predicción de la agresividad 
tumoral (máxima  
puntuación 

Experiencia en el análisis, 
diseño, desarrollo y validación 
de algoritmos basados en  
Machine Learning / Deep 
Learning para la segmentación y 
clasificación de  
resultados clínicos relevantes en 
oncología a partir de imágenes 
médicas (máxima  
puntuación

Experiencia en la gestión técnica 
de grupos de investigación en 
imagen médica e  
IA, incluyendo la definición de 
nuevas guías, estándares y 
métricas en el ámbito, y 
la preparación de proyectos 
europeos (máxima puntuación 1 
punto,  
correspondiendo 0 pun

Cursos certificados en Machine 
Learning y Deep Learning por 
universidades o  
centros de investigación que 
tengan aplicación a imagen 
médica. Por cada 25  
horas o 1 crédito ECTS 
certificado se concederán 0,1 
puntos hasta un máximo de  
0,5 puntos. 

Cursos certificados en 
fundamentos de física médica, 
incluyendo formación  
referente al estudio de 
radiaciones no ionizantes, 
principios físicos, equipos de  
adquisición de imagen y su 
control de calidad. Por crédito 
certificado se concederá  
0,1 punto

Expediente académico (1 punto) 
distribuido en: 
Expediente del 
grado/licenciatura: se valorará 
hasta un máximo de 0,5 puntos  
escalado siguiendo la 
puntuación de nota media final 
del expediente.  
Correspondiendo a 0.5 puntos 
cuando la nota media del exp

Participación en proyectos de 
investigación europeos de gran 
envergadura  
(máxima puntuación 0,5 puntos, 
siendo 0 la puntuación más baja 
si no ha  
participado en ningún proyecto y 
0,1 puntos por participación en 
proyectos de  
investigación relevantes h

Inglés (mínimo B2) 
(correspondiendo B2: 0,2 
puntos, C1: 0,3 puntos y C2: 0,4  
puntos). 

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Cer***Alb*** Leo*** ADMITIDO/A 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0 NO PROCEDE 6,9
2 Mon***Mar***Bea*** EXCLUIDO/A

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  OTROS MÉRITOS (0.9 puntos)


