
CONVOCATORIA Nº: 127/2023ANEXO
Contratación de un/a  Investigador/a facultativo/a especialista en Hematología y Hemoterapia 

4. DIVERSIDAD FUNCIONAL (0,1 
puntos) 5. ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Estancia acreditada en centros 
investigadores distintos a donde 
se realizó la  
formación en hematología (se 
valorará con 0,25 puntos por 
cada mes, hasta un  
máximo de 1 puntos).

Experiencia acreditada en Unidad de 
Trasplante de Progenitores  
Hematopoyéticos (máxima 
puntuación 1,5 puntos, 
correspondiendo 0 puntos  
cuando no tiene experiencia previa y 
sumando 0,25 puntos por meses de  
experiencia, siendo 1 mes de 
experiencia el 

Experiencia acreditada en 
Unidad de terapia celular CAR-T 
(máxima puntuación  
1,5 puntos, correspondiendo 0 
puntos cuando no tiene 
experiencia previa y  
sumando 0,25 puntos por meses 
de experiencia, siendo 1 mes de 
experiencia el  
equivalente a 0,25 pu

Publicaciones científicas y 
capítulos libros (se valorará 0,25 
puntos por cada  
artículo en revista indexada en 
JCR o en libro con registro ISBN y 
0,25 puntos  
adicionales si se trata 1º, 2º o 
último autor, hasta un máximo 
de 1 puntos). 

Formación acreditada en 
estadísƟca R (0.5 puntos) 

Expediente académico (0,5 
puntos): Se valorará hasta un 
máximo de 0,5 puntos  
escalados siguiendo la puntuación 
de nota media final del expediente. 
 
Correspondiendo a 0,5 puntos 
cuando la nota media del 
expediente sea >8  
puntos, 0,4 puntos cuando la n

Formación universitaria de 
Trasplante Hematopoyético y 
Terapia celular: (se  
valorará con 0,5 punto estar 
realizando un máster 
relacionado con el trasplante  
hematológico y la terapia celular 
y 1 adicional si lo tiene superado

Nivel inglés acreditado (B2 o 
superior = 0,8 puntos)

Conocimiento acreditado de 
otro idioma oficial de la unión 
europea (B1 o  
superior)

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Ort***Ver*** MªC*** ADMITIDO/A 0,25 1,5 1,5 0,75 0 0,5 1 0 0,1 0 NO PROCEDE 5,6

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) 3. OTROS MÉRITOS (0,9 puntos)


