
CONVOCATORIA Nº: 110/2023ANEXO
Contratación de un/a Facultativo/a investigador/a en Dermatología Médico-Quirúrgica y Venereología 

DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 
puntos) ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional acreditada 
en la especialidad en 
Dermatología M-Q y  
Venereología. Se valorará 0.5 
puntos por año trabajando, para 
periodos inferiores se calculará la 
parte proporcional por mes 
completo. Máximo 2 puntos.

Publicaciones relacionadas con la 
especialidad. Máximo 2 puntos: 
• Artículos en revistas indexadas y 
revisadas por pares relacionados con  
oncología cutánea; 0,2 por arơculo. 
• Artículos en revistas indexadas y 
revisadas por pares relacionados con  
D

Participación en Comités 
Multidisciplinares oncológicos 
cerƟficados que hayan  
involucrado la especialidad de 
Dermatología. 0’25 por año 
parƟcipado. Máximo 1  
punto. 

Cursos acreditados relacionados 
con las funciones del puesto y/o 
especialidad.  
0,25 puntos por curso hasta un 
máximo de 1 punto. 

Estancias formativas especializada en 
áreas relacionadas con la Dermatología  
Oncológica (rotación en centros 
especializados, cirugía, consulta de 
Oncología,  
Dermatopatología, Cirugía de Mohs…) 
en otros centros: 0,25 puntos por cada  
mes hasta un máxi

Expediente Académico (Se valorará 
hasta un máximo de 0.6 puntos 
siguiendo la puntuación de nota media 
final del expediente. 
Correspondiendo a 0,5 puntos cuando 
la nota media del expediente 
sea > 8 puntos, 0,3 puntos cuando la 
nota media esté comprendid

Conocimiento idioma inglés 
(0,1 puntos si tiene B1, 0,2 
puntos si Ɵene B2, 0,4  
puntos si tiene C1).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Abr***Pér*** Car*** ADMITIDO/A 2 2 1 1 1 0,5 0,4 0 NO PROCEDE 7,9

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos)  MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  OTROS MÉRITOS (0.9 puntos)


