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CONVOCATORIA Ne: 116/2023 ANEXO
C vde un/fa /adelT
MERITOS PROFESIONALES RELACIONADQS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1
A DESARROLLAR (5 puntos) MERITOS FORMATIVOS {2 puntos) OTROS MERITOS (0.9 puntos) ENTREVISTA {2 puntos)
iencia profesionat con sk iencia p ional con model Experiencia profesional en fa gestién Participacién en proyectos de
Experiencia profesional en entornos de gestidn de bases de datos como | comunes de datos como OMOP y Experiencia profesional en el de estudios de imagen médica, Cursos de formacién en estdndares |Cursos de fi 6n en Python, igaclén gran g
Linux y herramientas de control de PostgreSQL Yy vocabularios disefio, iény i del y modelos comunes de datos como |y sistemas gestores de basesde [tanto de dmbito nacional
versiones (Git). plataformas de gestién de datos como SNOMED-CT { p i6 i de pipelines de DICOM y uso de OMOP (mdis datos {mds de 7 como internacional con més de 5
Uso de tecnologias de virtualizacién clinicos como Openclinic {mdxima 1 puntos, correspondiendo 0 puntos datos: Extraccion, i ny |voc jos esténdar como Radlex. |de 7 horas certificadas= 1 punto, horas certificadas= 1 punto, socios (maxima puntuacién 0,5
ligera (Docker) para despliegue y puntuacién 1 cuando carga, limp ¥y i6n de datos. |Experiencla en entre 7-5 horas certificadas= 0,5 entre 7-5 horas certificadas=0,5 | puntos, siendo 0 la
mantenimiento puntas, correspondiendo 0 puntos no tiene exp previay do |Uso p procesamiento y andlisis de imagen y | puritos, entre 5-3 puntos, entre 5-3 horas puntuacion més baja sino ha Ingiés (minimo B2)
de servicios (mdxima puntuacién 1 cuando no tiene experiencia previay |0,5 puntos por cada 6 meses de de herramientas como Apache 16n de radid horas certificadas = 0,25 puntas, tertificadas = 0,25 puntos, participado en ningun proy y |{cor B2:0,2
puntos, correspondiendo 0 puntos sumando 0,5 experiencia, y Afrflow (maxima puntuacidn 1 puntuacion 1 menos de 3 horas certificadas= 0,1 | menos de 3 horas certificadas= 0,25 puntos por puntos, C1: 0,3 puntos y C2: 0,4 |Diversidad Funcionaligual o
Apellidos Nombre ESTADO cuando no t |puntos as{ sucesiv untos, corresEndlen |puntos, ¢ m_ 0,1 puntos) __ipar _L&_m} superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL
1|Bo***Pla*** Gem*** ADMITIDO/A 0 0 0 Q 0 0 0 Q 0 0|NO PROCEDE 0
2|Com***Rub*** Vic*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 [ o 0 0,3 0|NO PROCEDE 0,3
3|Fer***Gal*** Vic***Jos*** |ADMITIDO/A 0,5 0 0 [} 1 0 1 0 0,3 0|NO PROCEDE 2,8
4[Sol***pon*** Car*** ADMITIDO/A 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 1 1 0,5 0,2 0|{NO PROCEDE 6,7
5 |Val***Tor*** Ing***Li2*** |ADMITIDO/A [ 0 0 0,5 0 0 0 0 0|NO PROCEDE 0,5
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