
CONVOCATORIA Nº: 89/2023 ANEXO
Contratación de un/a Administrativo/a de Ensayos Clínicos

 4.DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 
puntos)  5.ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional como 
administrativo/a en centros o 
entidades de investigación 
sanitaria con las mismas 
funciones y directamente 
relacionadas con las del puesto 
al que se opta, a razón de 0,20 
puntos por cada mes de trabajo 
(2 puntos).  

Experiencia en la gestión de la 
facturación de ensayos clínicos 
especialmente en aspectos 
relacionados con la actividad de 
radiología a razón de 0,2 puntos 
por mes de experiencia hasta un 
máximo de 2 puntos (2 puntos) 

Experiencia en la extracción y 
generación de bases de datos de la 
actividad generada de ensayos 
clínicos especialmente en estudios 
de radiología y medicina nuclear a 
razón de 0,1 puntos por mes de 
experiencia hasta un máximo de 1 
punto (1 punto) 

Expediente académico (1 punto) 
distribuido en:  
Expediente dela titulación oficial 
requerida  valorado hasta un 
máximo de 0,5 puntos escalado 
siguiendo la puntuación de nota 
media final del expediente. 
Correspondiendo a 0.5 puntos 
cuando la nota media de

Disponer de un grado adicional, si 
está relacionado con actividades 
de gestión y administración se 
otorgará 1 punto, si son 
disciplinas no relacionadas con la 
gestión, pero vinculadas al ámbito 
de la imagen médica se otorgará 
0,50 puntos, en caso contrari

Manejo de sistemas de gestión 
de la investigación como 
Redmine y Fundanet a razón de 
0,1 puntos por mes de 
experiencia hasta un máximo de 
0.5 puntos.  

Inglés (mínimo A2) siendo la 
distribución de puntos de la 
siguiente manera: A2=0,1 
puntos, B1= 0,2 puntos, B2= 0,3 
puntos y C1 y C2 = 0,4 puntos

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Abi***Sen*** Kho***Tes*** EXCLUIDO/A
2 ALB***GAV*** MAR***LU*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,25 1 0 0 0 NO PROCEDE 1,25
3 Bay***Bab*** Raq*** EXCLUIDO/A
4 Com***Gon*** Mar*** EXCLUIDO/A
5 FLO***PEÑ*** MEL***YAK*** ADMITIDO/A 2 2 1 0,35 1 0,5 0,1 0 PROCEDE 6,95
6 Gar***Hod*** Ade***Mar*** EXCLUIDO/A
7 Gom***Nuñ*** Mar*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,5 0 0 0 NO PROCEDE 0,5
8 Piñ***Jor*** Mar*** EXCLUIDO/A
9 PUC***RUA*** INM*** ADMITIDO/A 2 2 1 0,25 1 0,5 0,1 0 PROCEDE 6,85

10 San***Gue*** Jen*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,25 1 0 0 0 NO PROCEDE 1,25
11 Zap***Aba*** Alb*** EXCLUIDO/A

 1.MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 
puntos)  2.MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  3.OTROS MÉRITOS (0.9 puntos)


