
CONVOCATORIA Nº: 77/2023ANEXO
Contratación de un/a Farmacéutico/a Especialista en Farmacia Hospitalaria 

DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1 
puntos) ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

-Experiencia en la utilización del 
programa Farmis-Oncofarm®: 
0,1 p. por mes 
trabajado acreditado. 

-Experiencia en desarrollo de 
proyectos de control de calidad: 
0,25 p. 
por cada memoria de proyecto 
realizada en colaboración. 

-Conocimiento de los 
mecanismos de integración entre 
los sistemas informáƟcos 
corporativos del H.U.P. La Fe: 
Orión-Clinic, Orión-Logis, Stockey, 
Prisma, Siglas y 
Mizar: 0,1 p. por cada mes 
trabajado acreditado. 

-Formación específica en 
análisis de la evidencia 
científica: 0.1 p. por cada 
crédito cursado. 

-Formación en Calidad y 
Seguridad del medicamento: 
0.05 p. por cada crédito cursado.

- trabajos relacionados con el 
proyecto para el que se contrata: 
0,1 p. por cada trabajo 
certificado.

 -Expediente Académico: 0,1 p. 
por cada notable, 0,12 p. por 
cada sobresaliente y 0,15 por 
cada matrícula

-Experiencia en el manejo de 
tecnologías aplicadas a la 
seguridad del paciente. 

-Experiencia en el desarrollo de 
sistemas automatizados de 
seguridad. 

-Experiencia en el manejo 
nivel avanzado de Excel y 
Access. 

-Nivel acreditado de inglés 
(B2: 0,1 p., C1: 0,15 p., C2: 0,2 
p.).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista. SUMA TOTAL

1 Gar***Mol*** Ant*** ADMITIDO/A 0 0 1 1 0 0,2 1 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 3,2
2 Gue***Hur*** Edu*** ADMITIDO/A 2 0,5 1 1 0,5 1 1 0,2 0,2 0,3 0,1 0 NO PROCEDE 7,8
3 Mel***Cor*** Vir*** EXCLUIDO/A
4 MIL***IBO*** AN*** EXCLUIDO/A

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) OTROS MÉRITOS (0.9 puntos)


