
CONVOCATORIA Nº: 60/2023 ANEXO
Contratación de un Monitor de Ensayos Clínicos

3. OTROS MÉRITOS (0.9 puntos) 4. DIVERSIDAD FUNCIONAL (0.1) 5. ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

- Experiencia laboral como 
monitor/a de ensayos clínicos 
(1 punto por año hasta un 
máximo de 2 puntos). 

- Experiencia laboral como 
Project Manager de 
investigación clínica (1 punto por 
año hasta un máximo de 2 
puntos). 

- Experiencia laboral como 
study coordinator (0,5 puntos 
por año hasta un máximo de 
1 puntos).

- Formación acreditada en 
Buenas Prácticas Clínicas 
realizada en los dos últimos 
años. 

- Formación acreditada en 
Farmacovigilancia.

 - Otros cursos relacionados con 
el desarrollo de estudios clínicos 
(0,1 punto por cada curso hasta 
un máximo de 0,5 puntos)

- Conocimiento idioma inglés 
nivel B2 o C1 acreditado por 
organismo oficial (0,3 puntos si 
tiene B1; 0,5 puntos si tiene B2; 
0,9 puntos si tiene C1 o C2).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 ALC***RUG*** LOU*** ADMITIDO/A 0,25 0 0,75 1 0 0,5 0,5 0 PROCEDE 3
2 Bar***Mas*** Mar***Con*** EXCLUIDO/A
3 Ben***Jar*** Luc*** EXCLUIDO/A
4 Cas***Tar*** Jua***Jos*** EXCLUIDO/A
5 Dua***Lla*** Pat*** ADMITIDO/A 0,5 0 0 1 0 0,1 0,9 0 PROCEDE 2,5
6 Esc***Fer*** Jos*** EXCLUIDO/A
7 Gim***Fer*** Jos***Pas*** EXCLUIDO/A
8 Jor***Bea*** Cam*** EXCLUIDO/A
9 Lar***Góm*** And*** EXCLUIDO/A

10 Mar***Sán*** Bre*** EXCLUIDO/A
11 Mas***Pui*** Jos*** EXCLUIDO/A
12 Mor*** Alb*** EXCLUIDO/A
13 Nic***Gar*** Cel*** EXCLUIDO/A
14 Ozá***Mar*** Mig*** EXCLUIDO/A
15 Ped*** Pat*** EXCLUIDO/A
16 Pil***Vic*** Iné***Zhi*** EXCLUIDO/A
17 PLA***NIC*** LUC***DE***CAR*** EXCLUIDO/A
18 QUI***ROD*** MAR***ELE*** EXCLUIDO/A
19 Rom***Lóp*** Jos***Lui*** EXCLUIDO/A
20 Ros*** Car*** ADMITIDO/A 0 0 0 1 0 0 0 0 PROCEDE 1
21 Sáe***Alc*** Pat*** EXCLUIDO/A
22 Sa***Jos***Cap*** Vir*** EXCLUIDO/A
23 Sán***Poz*** Alb*** EXCLUIDO/A
24 Tol***Rod*** San*** EXCLUIDO/A
25 Tor***Ibá*** Car*** EXCLUIDO/A
26 Tor***Gal*** Bel*** EXCLUIDO/A

1. MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 
puntos) 2. MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)


