
CONVOCATORIA Nº: 63/2023 ANEXO
Contratación de un/a Gestor del Área Económica

 Diversidad Funcional (0.10 
puntos)

ENTREVISTA ESTRUCTURADA 
(2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional en 
puestos de trabajo en el sector 
público, con funciones  
y tareas similares y directamente 
relacionadas con las del puesto al 
que se opta, a  
razón de 0,05 puntos por cada 
mes de trabajo, hasta un máximo 
de 2 puntos

Experiencia profesional en 
Auditoría de Cuentas, en firmas de 
auditoría, a razón  
de 0,05 puntos por cada mes de 
trabajo, hasta un máximo de 2 
puntos 
Se baremará este mérito a partir 
de 2 años de experiencia mínima 
establecido  
como requisito necesario

Experiencia profesional en 
puestos de trabajo en el sector 
privado, con funciones  
y tareas similares y directamente 
relacionadas con las del puesto al 
que se opta, a  
razón de 0,025 puntos por cada 
mes de trabajo, hasta un máximo 
de 1 punto

Cursos de formación y 
perfeccionamiento relacionados con 
las funciones del  
puesto e impartidos por centros 
autorizados y reconocidos 
oficialmente, a razón:  
de 50 a 200 horas (0,40 puntos); de 
201 a 400 horas (0,80 puntos); 401 
horas o  
más (1 punto)

Conocimiento acreditado en el 
manejo de EXCEL a razón: 0.50 
puntos por curso  
realizado, 0.70 puntos por curso 
de Excel especializado en 
Gestión financiera. 

Conocimiento acreditado en el 
manejo del ERP FUNDANET o 
soŌware de gesƟón  
de la investigación

Experiencia como Controller 
Financiero de al menos 12 
meses

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% 

Resultado de la entrevista 
estructurada SUMA TOTAL

1 Alb***Gav*** Mª***Lu*** ADMITIDO/A 0 0 0 1 0,5 0 0 0 PROCEDE 1,5
2 CHA***COL*** EDI***JAV*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,4 0 0,45 0 0 PROCEDE 0,85
3 Gay***Bar*** Gui*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0
4 GIM***PON*** VIC*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,4 0 0 0 0,1 NO PROCEDE 0,5
5 GÓM***TER*** GLO*** EXCLUIDO/A
6 PUC***RUA*** INM*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,4 0,5 0 0 0 PROCEDE 0,9
7 Ro***Cas*** Alf*** ADMITIDO/A 0 0 1 1 0,7 0 0 0 PROCEDE 2,7
8 SAN***RAP*** RAM*** ADMITIDO/A 0 0 0 1 0,5 0 0 0 PROCEDE 1,5
9 TAM***AQU*** MAR***CAR*** ADMITIDO/A 0 0 0 1 0,5 0 0 0 PROCEDE 1,5

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  OTROS MÉRITOS (0.90 puntos) 


