
CONVOCATORIA Nº: 34/2023 ANEXO
Contratación de un/a Bioinformático/a

 4.ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en análisis 
traslacional de datos ómicos y 
medicina de sistemas  (0,5 
puntos por año, o la parte 
proporcional en meses 
completos si no se cumple el 
periodo completo, hasta un 
máximo de 2 puntos)

Experiencia en las siguientes 
técnicas de biología molecular y 
bioinformática: análisis de datos 
de secuenciación (NGS), análisis 
y priorización funcional de 
variantes genómicas, análisis de 
datos transcriptómicos (RNA-
Seq), análisis funcional de 
biomarca

Contribuciones científicas 
relacionadas con análisis 
traslacional de datos ómicos y 
moleculares y medicina de 
sistemas en los últimos 5 años 
(0,2 puntos por publicación en 
puestos de relevancia (primer 
autor, último autor o autor de 
correspondencia) y 0,1

Participación en proyectos 
competitivos relacionados con 
machine learning y medicina 
de sistemas en los últimos 5 
años (0,5 puntos por proyecto 
como investigador principal, 
0,1 puntos por proyecto como 
colaborador)

Expediente académico: (se 
valorará con 0,5 la calificación 
cum laude en la obtención del 
título de doctor)

Cursos o módulos formativos 
impartidos y/o recibidos 
relacionados con la 
bioinformática (0,2 puntos por 
curso).

Docencia impartida en 
programas de postgrado en 
bioinformática (0,01 por hora 
impartida)

Estancias en centros de 
bioinformática (0,1 puntos por 
cada mes de estancia).

Dirección de tesis doctorales, 
TFMs y labores de tutorización 
de estudiantes (0,2 puntos por 
trabajo dirigido y 0,1 por labores 
de tutorización)

Estar en posesión de una 
certificación oficial que acredite 
el nivel de inglés (C1 o 
superior=0.1 puntos)

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 ABD*** MOH***GAM***SAY*** EXCLUIDO/A
2 Lai***Per*** Mar*** EXCLUIDO/A
3 Mor***Mar*** Car*** EXCLUIDO/A
4 Peñ***Chi*** Mar***de***Car*** ADMITIDO/A 2 1 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,6 0,2 0 0 NO PROCEDE 7,8

 1.MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR  (5 puntos)  2.MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  3.OTROS MÉRITOS (1 puntos)


