
CONVOCATORIA Nº: 188/2022 ANEXO
Contratación de un/a Gestor/a de Apoyo del Área Económica  (RPT 153)

PERSONAS CON DIVERSIDAD 
FUNCIONAL (0,10 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional en puestos 
de trabajo en centros o entidades 
de  
investigación, con funciones y 
tareas similares y directamente 
relacionadas con  
las del puesto al que se opta, a 
razón de 1 punto por cada año de 
trabajo, o la  
parte proporciona

Experiencia profesional en puestos 
de trabajo en el sector público y/o 
privado con  
funciones y tareas similares y 
directamente relacionadas con las 
del puesto al que  
se opta, a razón de 0,50 puntos por 
cada año de trabajo, o la parte 
proporcional  
en

Experiencia en el manejo del 
ERP FUNDANET, a razón de 0,50 
puntos por cada año  
de trabajo, o la parte 
proporcional en meses si no se 
cumple el año completo. 

Experiencia en justificación de 
proyectos privados y públicos 
ante organismos  
oficiales, a razón de 0,20 
puntos por cada año de 
trabajo, o la parte proporcional 
 
en meses si no se cumple el 
año completo

Experiencia en revisión, análisis 
e interpretación de centros de 
costes  
(contabilidad analítica), a razón 
de 0,20 puntos por cada año de 
trabajo, o la parte  
proporcional en meses si no se 
cumple el año completo.

Experiencia en la implantación 
de sistemas de gestión 
integrales-ERP, a razón de  
0,1 puntos por cada año de 
trabajo, o la parte proporcional 
en meses si no se  
cumple el año completo. 

Doctorado relacionado con las 
funciones del puesto de trabajo; 
Ɵtulación  
universitaria (grado, diplomatura o 
licenciatura) adicional a la titulación 
mínima  
requerida en la convocatoria, 
relacionada con las funciones del 
puesto; o máster  
relacionado

Cursos de formación y 
perfeccionamiento relacionados con 
las funciones del  
puesto e impartidos por centros 
autorizados y reconocidos 
oficialmente, a razón:  
de 20 a 40 horas (0,20 puntos); de 
41 a 60 horas (0,40 puntos); de 61 
horas o más  
(0,60 punto

Conocimiento acreditado en 
EXCEL a razón de: 10 a 35 horas  
(0,25 puntos); 36 horas o más 
(0,50 puntos)

Conocimiento acreditado del 
ERP FUNDANET 

Conocimiento acreditado de 
idioma inglés (0,20 puntos nivel 
A; 0,30 puntos nivel  
B; 0,40 puntos nivel C)

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% SUMA TOTAL

1 Alb***Gav*** Mª***Lu*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,6 0,25 0 0 0 0,85
2 Ale***Mu*** Ser*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Alm*** Jor*** EXCLUIDO/A
4 ARE***BEJ*** ANG*** ADMITIDO/A 0,6 0,3 0,3 0,12 0,12 0 0 0 0 0 0 0 1,44
5 BAR***MIR*** BEL*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,6 0,25 0 0 0 0,85
6 BON***PON*** TER*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,6 0,5 0 0 0 1,1
7 fer***nic*** fab*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0,6 0 0 0 0 0,6
8 GAR***ESC*** CLA***ISA*** ADMITIDO/A 0 2 0 0 0,6 0 0 0,6 0,25 0 0,2 0 3,65
9 IBA***MAR*** ALB*** ADMITIDO/A 0 2 0 0 0,6 0,3 0 0,6 0 0 0,2 0,1 3,8

10 JOV***FER*** FRA*** ADMITIDO/A 0 0,34 0 0,6 0 0 0 0,6 0 0 0,3 0 1,84
11 lab***alc*** she*** EXCLUIDO/A
12 LAB***BLA*** JAV*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 MAR***LAR*** RAU*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2 0 0,2
14 MAR***MON*** CLO*** EXCLUIDO/A
15 Mar***Tor*** Ter*** EXCLUIDO/A
16 Oke***Fra*** Can*** EXCLUIDO/A
17 PAS***COL*** JOS*** EXCLUIDO/A
18 PUC***RUA*** INM*** ADMITIDO/A 0 0,5 0 0 0 0 0 0,6 0,5 0 0,2 0 1,8
19 QUI***MOY*** JOV*** EXCLUIDO/A
20 Reb***Cuñ*** An*** EXCLUIDO/A
21 REY***LOP*** ERI*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 Rod***Cal*** Gui*** ADMITIDO/A 0 0,68 0 0,27 0 0 0,6 0 0 0 0,2 0 1,75
23 RO***CAS*** ALF*** ADMITIDO/A 0 2 0 0 0,6 0,04 0,6 0,6 0,25 0 0,2 0 4,29
24 Sah***Gán*** cri*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3 0 0,3
25 Sal*** Jor*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 San***Bar*** Lau*** ADMITIDO/A 2,75 2 1 0,55 0,55 0,28 0 0,6 0,5 0,3 0,2 0 8,73
27 San***Rap*** Ram*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0,6 0,6 0,25 0 0,3 0 1,75
28 Sol***Eng*** Ale*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3 0 0,3
29 tam***aqu*** mar***car*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3 0 0,3
30 Us***Bla*** Car*** EXCLUIDO/A
31 Val***Apa*** Mar*** ADMITIDO/A 0 2 0 0 0,6 0 0,6 0,6 0 0 0,3 0 4,1

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (7,5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2,4 puntos)


