
CONVOCATORIA Nº: 164/2022 ANEXO
Contratación de un/a Study Coordinator

ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia en 
coordinación/monitorización de 
ensayos clínicos, a razón de 1 
puntos por cada año trabajado, o 
la parte proporcional en meses si 
no cumple el  
año completo.

Experiencia en manejo de 
programas informáticos 
hospitalarios (Orion, Mizar,  
Prisma…) 0.5 puntos por año 
trabajado, o la parte 
proporcional en meses si no  
cumple el año completo. 

-Certificado en buenas 
prácticas clínicas

- Expediente Académico. Se 
valorará hasta un máximo de 1 
puntos escalado  
siguiendo la puntuación de nota 
media final del expediente 
correspondiendo a:  
0.75 punto a partir de una nota 
media de 9, 0.50 puntos cuando la 
nota media  
esté comprendida entr

- Conocimiento idioma inglés (0,2 
puntos si tiene B1, 0,6 puntos si 
Ɵene B2, 0.9  
puntos si tiene C1).

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Ayu***Tro*** Ner*** EXCLUIDO/A
2 BI*** BI*** EXCLUIDO/A
3 de***Hie***Gon*** Ale*** EXCLUIDO/A
4 Día***Mir*** Cla*** EXCLUIDO/A
5 Est***Fer*** Ale*** EXCLUIDO/A
6 Gal***Jim*** Jul***Mil*** ADMITIDO/A 0 0 0 0,7 0 0 NO PROCEDE 0,7
7 GAR***REV*** MAR*** ADMITIDO/A 2,5 2 1 0 0,9 0 PROCEDE 6,4
8 Gen***Mon*** Jua*** ADMITIDO/A 1 2,5 1 0,5 0,6 0 PROCEDE 5,6
9 Gim***Gar*** Car*** EXCLUIDO/A

10 Her***Cua*** Ant*** ADMITIDO/A 2 2 1 0,25 0 0 PROCEDE 5,25
11 Jim***Ant*** Ama*** EXCLUIDO/A
12 Loz***Váz*** Dan*** ADMITIDO/A 0,25 0 1 0,25 0 0 NO PROCEDE 1,5
13 Mat***Pér*** Pau*** ADMITIDO/A 0,5 0,5 1 0 0 0 NO PROCEDE 2
14 Nic***Gar*** Cel*** EXCLUIDO/A
15 pey***rui*** ele*** EXCLUIDO/A
16 Qui***Ola*** Jua***Est*** ADMITIDO/A 0,5 0,5 1 0,5 0,6 0 NO PROCEDE 3,1
17 Rub***Ung*** Lau*** EXCLUIDO/A
18 Sae***Mor*** An*** ADMITIDO/A 1 0 1 0 0 0 NO PROCEDE 2
19 Ta*** Phu***Lin*** ADMITIDO/A 0,5 0 0 0 0,6 0 NO PROCEDE 1,1
20 Tab***Ama*** Sar*** EXCLUIDO/A
21 Tar***Gon*** Car*** ADMITIDO/A 1,5 1 1 0,5 0,6 0 PROCEDE 4,6
22 Wan***Bañ*** Fel*** EXCLUIDO/A

 MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos) OTROS MÉRITOS (1 puntos)


