
CONVOCATORIA Nº: 111/2022 ANEXO
Contratación de un/a Farmacéutico/a Hospitalario

 ENTREVISTA (2 puntos) 

Nº Apellidos Nombre ESTADO

- Experiencia en la utilización del 
programa de gestión Orion-
Logis® (0,1 puntos por  
cada mes de trabajo acreditado). 

- Experiencia en el manejo de 
Excel® y Access® (0,1 puntos por 
cada mes de trabajo  
acreditado).

- Participación certificada en 
proyectos/estudios de 
investigación a nivel hospitalario 
 
(0,1 ptos. por cada 
proyecto/estudio certificado)

- Publicaciones en revistas 
científicas o comunicaciones a 
congresos (0,05 ptos. por  
cada publicación o por cada 
comunicación).

 Conocimiento de los mecanismos 
de integración entre los 
siguientes sistemas  
informáticos: Alumbra®, SIAS 
Nousis®, Farmis-Oncofarm® (0,1 
puntos por cada mes  
trabajado acreditado). 

 Máster oficial relacionado con 
investigación clínica/sanitaria.

- Formación en Gestión 
farmacoterapéutica (0,1 
puntos por cada crédito 
cursado y  
acreditado).

- Cursos acreditados 
relacionados con Sanidad (0,1 
ptos. por cada curso 
acreditado)

- Experiencia en el desarrollo de 
Guías Farmacoterapéuticas.

- Certificado Buenas 
Prácticas Clínicas (CBP).

 -Nivel acreditado de 
valenciano (B2: 0,05 ptos., C1: 
0,1 ptos., C2: 0,2 ptos.)

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 gar***and*** ale***jos*** EXCLUIDO/A
2 Mon***San*** Emi*** ADMITIDO/A 1,5 1,5 0,3 0,2 1,5 1 0,5 0,5 0,2 0,5 0,1 0 NO PROCEDE 7,8
3 Sal***Muñ*** Mig***Ang*** EXCLUIDO/A

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA  
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  OTROS MÉRITOS (1 punto)


