
CONVOCATORIA Nº: 39/2022 ANEXO
Contratación de un/a Desarrollador/a de aplicaciones

 4.ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia, a través de becas 
y/o prácticas desarrollando 
aplicaciones orientadas a 
objetos a razón de 1 punto por 
cada año de trabajo, o la parte 
proporcional en meses si no se 
cumple el año completo.

Experiencia, a través de becas 
y/o prácticas trabajando con 
bases de datos relacionales, a 
razón de 1 punto por cada año 
de trabajo, o la parte 
proporcional en meses si no se 
cumple el año completo.

Experiencia profesional en 
puestos de desarrollador de 
aplicaciones, con funciones y 
tareas directamente 
relacionadas con el puesto al que 
se opta, a razón de un punto por 
año de trabajo, o la parte 
proporcional en meses si no se 
cumple el año completo

Titulación universitaria adicional 
a la titulación mínima requerida 
en la convocatoria, relacionada 
con las funciones del puesto; o 
máster relacionado con las 
funciones del puesto.

Cursos de formación y 
perfeccionamiento relacionados 
con las funciones del puesto e 
impartidos por centros 
autorizados y reconocidos 
oficialmente, a razón: de 50 a 100 
horas (0,15 puntos); de 101 a 200 
horas (0,30 puntos); de 201 horas 
o más (0,50 puntos)

Expediente Académico: 0,50 
puntos a partir de una nota 
media 8 en Grado, a razón de 0.5 
puntos por una nota media de 8 
a 8.49, 1 punto para 8.5 a 9 de 
nota 
media y 1.5 puntos para notas 
medias superiores a 9. Conocimientos acreditados en 

Office365
Conocimientos acreditados en 
Microsoft Active directory

Conocimiento acreditado del 
idioma inglés, mediante 
cerƟficado de nivel, a razón de: 
 •0.05 puntos: nivel B1 
 •0.10 puntos: nivel B2 
 •0.20 puntos: nivel C1 o 

Superior Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% Resultado de la entrevista SUMA TOTAL

1 Ban*** Jua***Jos*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 PROCEDE 0
2 Mor***San*** Álv*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 PROCEDE 0

 1.MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR  (4  2.MÉRITOS FORMATIVOS (3 puntos)  3.OTROS MÉRITOS (1 puntos)


