
CONVOCATORIA Nº: 30/2022ANEXO
Contratación de un/a Técnico/a de Compras en Prácticas

 4.ENTREVISTA (2 puntos)

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia, a través de becas, 
prácticas de máster, practicum 
y/o extracurriculares, en puestos 
de trabajo con funciones y tareas 
similares y directamente 
relacionadas con las del puesto 
al que se opta, de compras e 
infraestructuras a razón de 1 
punto po

Experiencia profesional en 
tareas administrativas centros o 
entidades de investigación 
sanitaria u otras instituciones 
públicas o privadas, a razón de 1 
puntos por cada año de trabajo, 
o la parte proporcional en meses 
si no se cumple el periodo 
completo, 

Experiencia en puestos 
administrativos de compras y/o 
infraestructuras, a razón de 0,5 
puntos por cada año de trabajo, 
o la parte proporcional en meses 
si no se cumple el periodo 
completo, máximo 1 punto.

Inglés avanzado oral y escrito 
(se valorará acreditación) 0,5 si 
acredita B2, 1 punto si acredita 
C1-C2.

Grado adicional y/o Máster 
relacionado con las funciones 
del pusto.

Expediente Académico a partir 
de una nota media de 7,5.

Conocimiento en el manejo 
de sistemas de gestión 
integrales-ERP.  
(se solicita certificado 
expedido por la empresa o 
entidad donde se haya 
desempeñado o formado) 

Conocimiento en el manejo 
de ERP FUNDANET.  
(se solicita certificado 
expedido por la empresa o 
entidad donde se haya 
desempeñado o formado) 

Conocimiento avanzado en el 
manejo de Excel.  
(se solicita certificado expedido 
por la empresa o entidad donde 
se haya desempeñado o 
formado) Diversidad Funcional igual o 

superior a 33% Resultado de la entrevista ENTREVISTA
SUMA 
TOTAL

1 Cha***Pra*** Mar*** EXCLUIDO/A
2 Del*** Enz*** EXCLUIDO/A
3 GAR***ORT*** ELE*** EXCLUIDO/A
4 Mor***Rid*** Amp*** ADMITIDO/A 0 0,92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0,92
5 OLE*** Ang*** EXCLUIDO/A
6 Pin***Fus*** Ter*** ADMITIDO/A 0 0,25 0 0,5 0 0 0 0 0,2 0 0 NO PROCEDE 0,95
7 Rod***Riv*** Lor*** EXCLUIDO/A
8 Rue***Var*** Dav*** ADMITIDO/A 0 2 0,33 1 0 0 0 0 0 0,1 0 NO PROCEDE 3,43
9 tir***rod*** art*** EXCLUIDO/A

10 Váz***Sol*** Ait*** EXCLUIDO/A

 1.MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR  (5  2.MÉRITOS FORMATIVOS (2 puntos)  3.OTROS MÉRITOS (1 puntos)


