
CONVOCATORIA Nº: 6/2022 ANEXO
Contratación de un/a Responsable Especialista de Innovación y Biopolo

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33%

Nº Apellidos Nombre ESTADO

Experiencia profesional como 
responsable especialista en 
Innovación  en centros o 
entidades de investigación 
sanitaria, y/o entidades 
públicas o privadas de I+D+i, 
con funciones y tareas, , 
similares y directamente 
relacionadas con las del puesto 
al que s

Experiencia profesional en 
puestos de trabajo como 
Gestor/Técnico de Transferencia 
con funciones y tareas de 
valorización, análisis, protección 
y comercialización de 
tecnologías, a razón de 0,30 
puntos por cada año de trabajo, 
o la parte proporcional en m

Experiencia profesional en 
puestos de trabajo como 
Gestor/Técnico de Innovación 
con funciones y tareas de 
promoción de la Cultura de la 
innovación, Gestión de la I+D+i 
(Norma 1660002), fomento de 
las sinergias con entidades en 
materia de I+D+i  y gestión 

Máster (de al menos 60 créditos 
ECTS o su equivalente en horas) 
en Innovación, en Transferencia 
de I+D+i, en Gestión de la Ciencia 
e Innovación, en Economía ó 
MBA, Gestión/Dirección 
empresarial, ó similar 
relacionado con las funciones a 
desarrollar. (Qued Título de Doctorado.

Cursos de formación y 
perfeccionamiento relacionados 
con las funciones del puesto e 
impartidos por centros 
autorizados y reconocidos, a razón 
(por cada curso): 
 -Cursos de 20 a 50 horas: 0,06 

puntos por curso. 
 -Cursos de 51 a 100 horas: 0,125 

puntos po

Conocimiento del Sofware de 
Gestión de la Información 
®Fundanet, acreditable 
mediante contrato de trabajo 
en entidad donde esté instalado 
(0,10 puntos por año de 
contrato, hasta un máximo de 
0,40 puntos)

Conocimiento acreditado de 
idioma inglés (0,10 puntos nivel 
B1; 0,30 puntos nivel B2; 0,50 
puntos nivel C1 y C2) 

Diversidad Funcional igual o 
superior a 33% SUMA TOTAL

1 CON***ROM*** PAT*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,5 0 0 0,1 NO PROCEDE 0,6
2 Gon***Rom*** Víc***Man*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,5 0,06 0 0 NO PROCEDE 0,56
3 Már***Cli*** Jud*** ADMITIDO/A 0 1,5 1,5 0 0,5 0,25 0,2 0,5 NO PROCEDE 4,45
4 Moy***Gar*** Lor*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PROCEDE 0
5 Muñ***Bla*** Jor*** EXCLUIDO/A
6 PAS***DE***CAS*** RIT*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,5 0,18 0 0 NO PROCEDE 0,68
7 Per***Alv*** Jos***M*** ADMITIDO/A 0 0 0 0 0,5 0 0 0 NO PROCEDE 0,5
8 Sán***Sar***de***la***Bár*** Ale*** EXCLUIDO/A

MÉRITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR  (7,50 
puntos) MÉRITOS FORMATIVOS (1,50 puntos) OTROS MÉRITOS (0,90 puntos)


