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RESOLUCION de 23 de marzo de 2022, de la Directora Gerente de la Fundacién para la
investigacion del Hospital La Fe de la Comunidad Valenciana, IIS La Fe, por la que se
adjudica el puesto correspondiente a la oferta de empleo:

Ref n°® 15/2022 “Contratacion de un/a Medico/a Investigador/a”
Reunido el Tribunal de Seleccién, constituido a tal efecto y en sesion celebrada el dia 23 de
marzo de 2022, para dicha oferta de empleo y habiendo realizado el proceso de seleccion de
acuerdo a los criterios y el procedimiento establecidos en la convocatoria y en la normativa
vigente, en virtud de las competencial legalmente establecidas, se resuelve:
Primero: Seleccionar para ocupar el puesto de empleo referenciado a:
Candidato/a 1: Marina Alejandra Olivier 6,90 puntos

Sequndo: Seleccionar a las siguientes personas como suplentes para ocupar el puesto. NA

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma esta resolucion en la fecha arriba

indicada.

D/ D2 Sonia Galdon Tornero

Directora Gerente IS La Fe

1IS La Fe | Avenida Fernando Abril Martorell, n® 106, Torre A, 72, 46026 Valencia
Tel.: (+34) 96 124 66 01 Fax. (+34) 96 124 66 20 | info@iislafe.es | www.iislafe.es

IIS-F-PG-04-07 v01






TN
B : N
=33 IIS-F-PG-04-06
=SS Acta Tribunal Evaluador Edicion: 01
Instituto de Investigacion Pagina 1 de 1

Sanitaria La Fe

En Valencia a 23 de marzo de 2022, siendo las 11:05 horas se retne, previamente convocado,
el presente Tribunal de Seleccién de la Fundacion para la Investigacion del Hospitat La Fe d€la
Comunidad Valenciana (1IS La Fe) con la finalidad de valorar las solicitudes presentadas para la
concesién de un puesto de trabajo de “Contratacion de un/a Medico/a Investigador/a” (ref.

15/2022).

Reunidos los miembros de este tribunal,
- D?. Sonia Galdén Tornero
Directora Gerente Fundacion para la investigacion del Hospital Universitario La Fe de la
Comunidad Valenciana (IIS La Fe).

- D2 Fina Vidal Sentandreu
Secretaria del Tribunal. Subdirectora Econémica de Personal del Hospital Universitario

y Politécnico La Fe
- D. Samuel Diaz Insa, Investigador Principal, que delega en el Dr. Luis Bataller

Constatada la publicacién de la convocatoria en los medios habituales de comunicacion
utilizados por la Fundacién La Fe para dicha oferta de empleo, y a la vista de las candidaturas
presentadas, se resuelve:

Primero: Seleccionar para ocupar €l puesto de empleo referenciado a:
Candidato/a 1: Marina Alejandra Olivier 6,90 puntos
Segundo: Seleccionar a las siguientes personas como suplentes para ocupar el puesto y en el

siguiente orden:

Asi, se notificara a la persona seleccionada a fin de presentar la documentacion de conformidad

con las bases de la convocatoria.
Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma esta acta en la fecha arriba indicada.

;
&f

D2. FinaVidat§ D2. Sonia Galdon Tornero

Secretaria del/Tfi . Sybdirectora Directora Gerente Fundacion para la

Econdmica d¢ fel Hospital investigacion del Hospital Universitario La Fe

Universitario ly Pglitéaefiico La Fe de la Comunidad Valenciana (IIS La Fe).

D. Samuel Diaz Insa, Investigador Principal,
que delega en el Dr. Luis Bataller
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Mediante la presente, yo, Samuel Diaz Insa, con DNI 52712782W como promotor/a de la
convocatoria de empleo de la Fundacién para la investigacion del Hospital La Fe de la
Comunidad Valenciana de referencia 15/ 2022 para la contratacion de un “Médico investigador”,

certifico,

e Que he realizado el proceso de seleccion de acuerdo a los criterios y el procedimiento
establecidos en la oferta de empleo y en la normativa vigente,

e« Que la documentacién presentada por las personas candidatas se corresponde con
dicha oferta de empleo_

e Que he seleccionado para ocupar el puesto de empleo referenciado a:

Marina Alejandra Olivier
¢ Que he seleccionado a las siguientes personas como suplentes para ocupar el puesto y
en el siguiente orden:

Suplente 1: N/A
Suplente 2: N/A

e Que me comprometo a garantizar que la persona contratada tinicamente llevara a cabo
las funciones y/ o tareas relacionadas con la oferta de empleo de referencia 15/2022 para
la que ha sido expresamente contratada y no trabajara realizando cualesquier otras
funciones o tareas que se estén desarrollando en el Instituto de Investigacion Sanitaria
La Fe y que no estén recogidas en dicha convocatoria de empleo.

» Que, conseécuentemente, me comprometo a informar mensualmente al Area de
Desarrollo de Personas del 1IS La Fe respecto de las funciones y tareas desarrolladas
por el/la trabajador/a contratada del/la que soy responsable, todo ello con el objeto de
que se lleven a cabo las comprobaciones necesarias para constatar que, efectivamente,
Unicamente esta trabajando en las tareas y funciones para las que han sido contratada.
Asimismo, me comprometo a informar al Area de Desarrollo de Personas si en cualquier
momento tengo conocimiento de que el/la trabajador/a bajo.mi responsabilidad esta
trabajando en alguna actividad del IIS la Fe diferente de las incluidas en esta oferta de
empleo. Asl, identificaré qué motivos han permitido esa desviacion, ya que en las
entrevistas mensuales con el/la trabajador/a he reiterado la prohibicion de llevar a cabo
tareas fuera del &mbito de la oferta de empleo para la que habia sido contratado/a.

Asimismo, declaro que soy conocedor/a de la responsabilidad en la gestion de la contratacion
laboral temporal establecida en el articulo 38 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020. A la vista de los dispuesto en dicho
articulo, me comprometo a que €l contrato de trabajo del personal laboral se formalice siguiendo
las prescripciones y en los términos establecidos en la legislacion vigente, asi como de acuerdo
con las precisiones que con caracter de basico se establezcan por el Estado en la
correspondiente ley de presupuestos, siendo de aplicacion los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y respetando lo dispuesto en la Ley 53/1989,
de 26 de diciembre, de Incorpatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

1IS La Fe | Avenida Femando Abril Martorell, n® 108, Tomre A, 74, 46026 Valencia
Tel: (+34) 96 124 66 01 | Fax, (+34) 96 124 66 20 | infoi@iistate.e3 | www.islafe.es
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Puablicas, ¥ cualquier otra normativa en matena de incompatibilidades, por o que no existe

ninguna irregularidad en la contratacion laboral temporal.

Por tanto, si como consecuencia de que el trabajador/a bajo mi responsabilidad haya trabajado
en funciones y tareas para los que no ha sido contratado se pudiera derivar responsabilidad,
asumo cualquner responsabllldad ‘que pudiera derivarse, con cargo al presupuesto contra el que

fue inicialmente contratado.

En Valencia, a 14 de marzo de 2022
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Firma del interesado/a

IIS La Fe | Avenida Femando Abril Martorefl, n° 106, Tome A, 7°. 46026 Valencia
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REF. RRHH. 15/ 2022 RESOLUCION DE LA DIRECTORA GERENTE POR LA QUE SE ACUERDA DAR
PUBLICIDAD A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
LICENCIADO EN MEDICINA EN LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y
POLITECNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

El Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe “Fundacién para la investigacion del Hospital Universitario y
Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana” (en adelante, “IIS La Fe”), fundaci6n perteneciente al Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, entidad sin 4nimo de lucro, con personalidad juridica propia, y plena
capacidad de obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto
fundacional es la generacion y difusién del conocimiento y el fomento de la investigacién sanitaria y
biomédica en la Comunitat Valenciana, en base a la motivacién de necesidad que se expone en el siguiente

parrafo.
RESUELVE

Convocar un proceso de seleccién para la contratacién de Licenciado en Medicina, en régimen de
concurrencia competitiva, de la Fundacién para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La
Fe de la Comunidad Valenciana, mediante el sistema de concurso de méritos y, en su caso, entrevista, segun
lo previsto en las presentes bases, a cargo del proyecto #2019-0091.

El sistema de seleccién respetars los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de las
personas candidatas, asi como los principios de celeridad y eficacia, y garantizara, en todo momento, la
transparencia del proceso de seleccién.

I.- DESCRIPCION DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAIO:

- Régimen juridico: Contratacién en régimen de derecho laboral.

- Duracién inicialmente previstﬁ:- 6 meses profrogables segun legislacién vigente.

- Periodo de prueba: Segtin Convenio Colectivo de aplicacién.

- Jornada: Completa

- Retribucién bruta anual: 24.000 €

- Lugar de trabajo: IIS La Fe, Valencia.

- Proceso selectivo: Concurso de méritos conforme a la valoracién de los mismos que se detallan en el
apartado correspondiente, y, si procede, entrevista.

II.- PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO:

Funciones del puesto:

- Realizacién de una completa historia clinica con especial atencién a antecedentes y posibles
comorbilidades, exploracién fisica basal, seguimiento, y citacion de los pacientes incluidos en el
presente proyecto.

- Cumplimentacién de la base de datos clinicos y cuadernos de recogida de variables derivados del
manejo de los pacientes incluidos en el presente proyecto.

- Realizacién de las escalas clinicas (DDM, EVA, MIDAS, escala HIT-6, el inventario de depresion de
Beck-Il y la escala de ansiedad de Hamilton) a los pacientes incluidos en el presente proyecto.

IS La Fe | Avenida Femando Abril Martorell, n° 106, Torre A, 7°. 46026 Valencia

Tel.: (+34) 96 124 66 01 | Fax. (+34) 96 124 66 20 | info@islafe.es | www.iislafe.es
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- Seguimiento de los pacientes cada 3 meses con diario de recogida de crisis a revisar y cumplimentar
en cada visita las distintas escalas de PRO mencionadas.Realizacion de las técnicas en cefaleas a los
pacientes incluidos en el presente estudio, segtin se especifica en el protocolo del proyecto.

La persona seleccionada quedaré vinculada mediante un contrato laboral temporal con la Fundacién para
la investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana (liS La Fe) por el
periodo legal méximo que establece la normativa vigente para este tipo de contrato.

lll.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Para poder participar en el proceso de seleccién, las personas candidatas deberdn reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de formalizacion del contrato, los siguientes requisitos:

lIl.1. Requisitos Generales

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, asi como
de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de trabajadores/as en los términos
en que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea, u ostentar este
derecho conforme a lo previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, o en su defecto, estar
en posesién del permiso de trabajo correspondiente en caso de pertenecer a un estado no
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecer por ley.

c¢) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién. En el caso de ser nacional de otro Estado
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
plblica.

e} No haber excedido, respecto del 1IS La Fe, los limites para la contratacién temporal previstos el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

111.2. Requisitos Necesarios:
Titulacién oficial requerida. Se exige Licenciatura en Medicina (NIVEL MECES Il O NIVEL EQF).
Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en

posesién de la correspondiente credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

IIS La Fe | Avenida Femando Abril Martorell, n° 106, Torre A, 7°. 46026 Valencia
Tel.: (+34) 96 124 66 01 | Fax. (+34) 96 124 66 20 | info@iislafe.es | www.iislafe,es
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Para ser admitidos/as a la seleccién, sera necesario que las personas candidatas rednan todos los requisitos
indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.
El no cumplimiento de los mencionados requisitos supondra la exclusion del participante.

IV.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas aspirantes deberdn inscribirse on line siguiendo los pasos que se indican en la web del IIS La
Fe (www.iislafe.es), debiendo aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos que
aleguen:

- Copia del DNI o NIE {ambas caras).

- Documentaci6n acreditativa de que se posee la titulacién exigida en el apartado Tercero de las
presentes bases (ambas caras del titulo).

- Expediente académico.

= Curriculum Vitae de la persona aspirante.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, asi como los contratos donde figure el
puesto desarrollado o, en su defecto, certificado de funciones de la empresa que acredite la
experiencia profesional minima requerida, asi como aquella que serd objeto de valoracién como
méritos adicionales (incluir dicha documentacién en el apartado “Otros Méritos”).

- Documentacién acreditativa de los méritos que las personas candidatas deseen que se les valore,
atendiendo a los méritos que se recogen en el apartado VI de las Bases (incluir dicha
documentacion en el apartado “Otros Méritos”).

- En su caso, documentacién oficial acreditativa de la diversidad funcional igual o superior a 33%.

- Sevalorar4 positivamente la aportacién de cartas de recomendacién o de contactos profesionales
de referencia {incluir dicha documentacién en el apartado “Otros Méritos”).

Los méritos alegados deberéan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados. No se podrd valorar ningdn
mérito que no se haya acreditado con la aportacién de la documentacién correspondiente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en la web del IS La Fe (https://www.iislafe.es/es/empleo/). Pudiendo
publicarse también en el Portal de Empleo Publico de la Generalitat Valenciana (Gufa Prop).

La inscripcién en el presente proceso de seleccién implica la aceptacién de las presentes bases por la
persona candidata.

La persona candidata queda vinculada a los datos que haga constar en su solicitud, reconociendo la
veracidad y exactitud de la documentacién aportada. La consignacién de datos falsos en la solicitud de esta
convocatoria o la falsedad en la documentacién aportada conllevara la expulsién automética del proceso de
seleccidn.

V.- TRIBUNAL DE SELECCION:
El Tribunal de Seleccidn del presente proceso selectivo es el que figura a continuacién:

IS La Fe | Avenida Femando Abril Martorell, n® 106, Torre A, 7%, 46026 Valencia

Tel.: (+34) 96 124 66 01 | Fax. (+34) 96 124 66 20 | info@iislafe.es | wwwiiislafe es
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- Directora Gerente del IIS La Fe: D2. Sonia Galdén Tornero o, en su caso, persona que designe para su
sustitucién.

- Subdirectora Econdmica de Personal del Hospital Universitari i Politécnic La Fe: D2, Fina Vidal Santandreu
0, en su caso, persona que designe para su sustitucién.

- Responsable de la Unidad de Cefaleas, Dr Samuel Diaz Insa o, en su caso, persona gue designe para su
sustitucion.

- Jefe de Servicio de Neurologia. Dr Luis Bataller Alberola o, en su caso, persona que designe para su
sustitucién.

Correspondera al Tribunal de Seleccién la consideracién, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccién, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

El Tribunal de Seleccién podré recabar la colaboracidn y asesoramiento de personas expertas en la materia
objeto del puesto ofertado, que colaborardn con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal de Seleccién puede declarar, previo informe motivado, la convocatoria desierta por la no
adecuacién de las personas candidatas o por razones de interés para la entidad.

VI. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Concurso de Méritos

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos en el que se valorarén, hasta un maximo de 10
puntos, los méritos que se detallan a continuacién, que habrén de estar relacionados con las funciones y
tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberdn poseerse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La valoracion de la experiencia profesional se reducird, de manera proporcional, en aquellos servicios
prestados a tiempo parcial.

IIS La Fe | Avenida Femando Abril Martorell, n® 106, Tome A, 72, 46026 Valencia
Tel.: (+34) 96 124 66 01 | Fax. (+34) 96 124 66 20 | info@iislafe.es | wwwiislafe,es
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BAREMACION DE MERITOS Y FASE DE ENTREVISTA

1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA Puntuacién maxima por
ACTIVIDAD/FUNCIONES A DESARROLLAR (5 puntos}) apartado
a. Experiencia profesional en Unidades de Cefalea (0’S puntos por 3
afio de trabajo-estancia, maximo 3 puntos)
b. Experiencia en la realizacién de técnicas especificas en Cefalea 1
{bloqueos anestésicos 0’5 puntos, infiltracién de toxina 0’5
puntos) {(maximo 1 punto) 1

¢. Experiencia en Investigacion en Cefaleas (0’2 puntos por
participacién en EC o proyecto) (mdximo 1 punto)

2. MERITOS FORMATIVOS (2 puntos) Puntuacién méxima por
apartado
a. Cursos formativos en Cefaleas (0’5 puntos por curso > 20 h) 1
(méximo 1 punto)
b. Rotaciones por Unidades de Cefaleas (0’5 puntos por estancias 1
de al menos un mes) {maximo 1 punto)
3. OTROS MERITOS (1 puntos) Puntuacién maxima por
apartado
a. Publicaciones y comunicaciones a Congresos en el campo de la 0,9

Cefalea (0’1 punto por comunicacién, 0°2 puntos por
publicacién) (maximo 1 punto)

Diversidad Funcional igual o superior a 33% 0,10 puntos
4, ENTREVISTA (2 puntos) Puntuacién maxima por
apartado
Resultado de la entrevista 2 puntos
TOTAL PUNTUACION 10 puntos

Unicamente se tendrén en cuenta aquellos méritos que hayan sido debidamente acreditados en el plazo y
forma especificados en las presentes bases.

Forma de acreditacion:

e Laacreditacion del tiempo de servicio efectivo trabajado se realizard mediante la presentacién de
un certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para saber
si los servicios se han prestado en puestos con las mismas funciones o similares se debera aportar
certificado de funciones o tareas desarrolladas emitido por la empresa o contrato/s de trabajo que
contemple el tiempo trabajado, la categoria /o grupo profesional y una descripcién de fas funciones
desarrolladas.

e La acreditacion de las précticas se realizard mediante el certificado de la institucion formativa
reglada correspondiente que indique claramente el nimero de horas realizadas o bien certificado
de la empresa donde fueron realizadas o documento oficial y formal que acredite las misma.

e Las titulaciones universitarias (grado, licenciatura, master o doctorado) se acreditardn mediante la
presentacion del titulo oficial correspondiente.

e La acreditacién de la realizacién de cualquier curso se hard mediante la presentacion del diploma
o certificacién de la entidad que lo ha impartido, donde figure el nimero de horas lectivas. En caso

IIS La Fe | Avenida Femando Abril Martorell, n° 108, Torre A, 72, 46026 Valencia
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contrario, no se tendrd en consideracién el curso que se pretenda puntuar. No se tendra en
consideracion como curso las materias que en este mismo sentido se hayan podido realizar con los
estudios de la titulacién que se pretende tanto para ser admitido/a al proceso como por titulacién
superior a la exigida.

o Lavaloracién del idioma inglés se realizard mediante la acreditacion de certificados expedidos por
organismos reconocidos para conceder un titulo oficial. Sélo se puntuard el nivel méximo.

e la acreditacién del conocimiento o experiencia en el manejo de programas informaticos u otros
méritos indicados en la presente convocatoria se realizard mediante la presentacién de certificados
expedidos por la empresa o entidad en la que se haya adquirido dicho conocimiento o experiencia,
0, en su caso, por la entidad que ha impartido la formacién.

e Documentacién acreditativa de la diversidad funcional igual o superior a 33% oficialmente
reconocida.

VII. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién consistiré en:

Una primera fase, en la que se valoraran los méritos acreditados por las personas candidatas, tal y como se
expresa en el punto VI.

La suma de las distintas puntuaciones conseguidas en los méritos acreditados dard un resultado que
supondra la puntuacién alcanzada, obteniendo, con ello, el listado de puntuaciones que el Tribunal de
Seleccion publicard en la web del |IS La Fe, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres (3) dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para la presentacion de alegaciones.

Dichas alegaciones se realizardan mediante escrito presentado en el registro de entrada del IIS La Fe, sito en
Avda. Fernando Abril Martorell 106 {(Valencia), Torre A, planta 72, indicdndose el nimero de convocatoria y
el motivo de la reclamacién.

Una segunda fase en el caso de que la diferencia entre las personas candidatas sea igual o inferior a dos
puntos, la cual consistira en la realizacién de una entrevista.

El Tribunal de Seleccidn podrad preguntar a las personas aspirantes sobre las competencias propias del
puesto de trabajo, asi como sobre su experiencia laboral en puestos de categoria similar. Igualmente,
podran realizar las pruebas que consideren pertinentes, siempre que no representen discriminacién o
restrinjan injustificadamente {a concurrencia.

En caso de producirse un empate entre las personas candidatas, se dirimira por el orden establecido a
continuacion:

En primer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido una mayor puntuacién en el apartado
de méritos profesionales.

En segundo lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido una mayor puntuacién en el apartado
méritos formativos.

IIS La Fe | Avenida Femnando Abril Martorell, n° 106, Tormre A, 7°. 46026 Valencia
Tel.: (+34) 96 124 66 01 | Fax. (+34) 96 124 66 20 | info@islafe.es | www.iislafe.es
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En tercer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido una mayor puntuacién en el apartado de
otros méritos.

VIil.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION:

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién elevara al 6rgano convocante la relacion de la
persona seleccionada y de los/las suplentes por orden de prelacién conforme a las puntuaciones finales
obtenidas, quien dictard la correspondiente resolucién adjudicando el puesto, la cual se publicara en la
pégina web del IS La Fe.

La persona seleccionada para el puesto dispondra de un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del
siguiente dia habil al de la fecha de publicacién de la resolucién para la presentacion de la documentacién
original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y de conformidad con la normativa
aplicable.

En el caso en que, una vez finalizado el plazo anterior, no se acrediten los requisitos exigidos en la
convocatoria dentro del plazo establecido, se presente renuncia o no haya sido posible contactar con la
persona seleccionada, el érgano convocante podrd adjudicar el puesto al siguiente suplente indicado en la
resolucién, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y con la normativa aplicable.

Las personas seleccionadas quedan advertidas que la inexactitud o falsedad de los datos y documentacion
aportada determinara la anulacién de la relacién contractual establecida con el IIS La Fe, asumiendo las
consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

Si una vez formalizado el contrato de trabajo, la persona contratada en virtud de estas bases causara baja
voluntaria, no superara el periodo de prueba, se encontrara en situacién de incapacidad temporal,
excedencia o cualquier situacién analoga, podra sustituirse por el siguiente suplente de la resolucién, por
orden de prelacién conforme a la puntuacién final obtenida en la valoracién que resulte de la convocatoria,
si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y cumple con la normativa aplicable.

IX.- RECURSOS

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver controversias derivadas de estas bases, de
acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, sin que se pueda
interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacién previa a la via judicial social.

X.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Fundacién para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la C.V. (en adelante, IS
La Fe), con CIF G97067557, en su condicion de responsable del tratamiento, informa que los datos
personales facilitados a través de la presente convocatoria seréan tratados de conformidad con lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

IIS La Fe | Avenida Femnando Abril Martorell, n° 106, Torre A, 7°. 46026 Valencia
Tel.: (+34) 96 124 66 01 | Fax. (+34) 96 124 66 20 | info@islafe.es | wwwiislafe.es
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La persona candidata que aporta sus datos personales, garantiza la veracidad de los mismos. Asimismo, la
persona candidata, con el fin de mantener sus datos permanentemente actualizados, comunicara al IIS La
Fe, cualquier modificacién de los mismos que pueda producirse.

Fin del tratamiento: Gestionar la candidatura, realizar la tramitacién del proceso de seleccién y provision
del puesto de trabajo, asi como para el cumplimiento de las restantes obligaciones que se deriven.

Legitimacién del tratamiento: Consentimiento inequivoco dado por la persona interesada al inscribirse de
manera voluntaria en el proceso de seleccion.

Criterios de conservacién de los datos: Los datos serdn conservados de manera confidencial durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad con la que fueron recabados y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar.

Actualizacién de los datos: El domicilio, correo electrénico y teléfonos de contacto que se indiquen en la
inscripcion se consideraran como los Gnicos vélidos a efectos de notificaciones y para contactar con las
personas candidatas en cualquier fase del proceso de seleccién, siendo de su exclusiva responsabilidad
solicitante tanto los errores en la consignacién de dichos datos, como el no comunicar por escrito a esta
entidad cualquier cambio de domicilio, correo electrénico y/o teléfono de contacto.

Comunicacién de los datos: Los datos de caracter personal podran ser publicados en la pagina web del IIS
La Fe con la finalidad de dar a conocer los correspondientes listados de puntuaciones y resoluciones. Los
datos y demas documentacién facilitada podrén ser cedidos a entidades publicas o privadas, a las cuales sea
necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar la presente convocatoria, asi como en los
supuestos previstos, segun Ley.

Derechos gue asisten a las personas interesadas: Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
supresion, limitacién, portabilidad o, en su caso, oposicion, mediante solicitud escrita, acompafiada de la
copia del DNI o documento acreditativo equivalente, por correo postal a la direccién Avda. Fernando Abril
Martorell 106, Torre A, planta 72, 46026 Valencia, 0 mediante correo electrénico a: fundacion lafe@gva.es,
indicando en el asunto "Proteccién de Datos”. Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la
proteccién de datos personales, podré interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.agpd.es).

Datos de contacto del DPD: dpdsectorpublico@gva.es

IS La Fe | Avenida Femando Abril Martorell, n° 106, Tomre A, 7°. 46026 Valencia
Tel.: (+34) 96 124 66 01 | Fax. (+34) 96 124 66 20 | info@iislafe.es | www.iislafe.es
Péagina 8 de 8 ISPG-04-03-V01



JETECI T/ SR A ievy)

<13y
==5i33 IIS-F-PG-04-01
. il Solicitud de nueva contratacion de personal Edicion: 01
Instituto de Investigacion Pagina 1 de 5

Sanitaria La Fe

Fecha de solicitud: 17/ 11/ 2021

| CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PUBLICADA
POREL IIS LA FE

ON |[J AYUDA NOMINATIVA DE UN ORGANISMO
FINANCIADOR

D BOLSA DE EMPLEO PUBLICO

Caddigo de la convocatoria:

Caédigo de la ayuda: 2019/ 0091

Nombre y apellidos: Samuel Diaz Insa

E-mail: sdiazinsa@yahoo.es Teléfono: 646968973 Movil: 646968973

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO @ Licenciado en Medicina

AREA (indique el 4rea donde el trabajador desarrollara su trabajo): Unidad de Cefaleas

[X] Investigacion Nombre del Grupo de Investigacion: | W

e —

[] Plataforma Nombre de la Plataforma: _—

[ Gestién Nombre del Area de Gestion:

UBICACION 3 (indique el fugar fisico donde el trabajador desarrollaré su trabajo): Consultas y Area administrativa de Neurologia. Hospital
Uy P LaFe. 52 Planta. Torres Cy D.

MOTIVACION DE LA NECESIDAD DE NUEVA CONTRATACION

Necesidad de cubrir las tareas de investigacién de los ensayos clinicos y proyectos de investigacién activos y futuros que
incluya los pacientes de la Unidad de Cefaleas (valoracion, escalas, técnicas, etc).

\I:ng::eCION: 6 meses prorrogables segun legislacion JORNADA: COMPLETA

Salario bruto anual:|24.000€ brutos anuales

Coste de SS (calculo aproximado 32,6%):|7.824€

RETRIBUCION Y COSTES DEL CONTRATO ¥
Provision indemnizacién por fin de contrato|789€

Coste bruto anual total{32.613€ brutos anuales

MODALIDAD DE CONTRATACION

O Proyecto especifico de Investigacion cientifica y técnica

% Iggar:n;iﬁvi cio [ Investigador Predoctoral en Formacion
. . - (] Practicas
1 Eventual por circunstancias de la produccion [] Otros:
CATEGORIA LABORAL /GRUPO PROFESIONAL
[ investigador/a Doctor/a (GRUPO 1) [ Ayudante de Investigacién (grado) (GRUPQ If)

Investigador/a no Doctor/a (master) (GRUPO Ii) [] Auxiliar Laboratorio (CF Grado Superior) (GRUPO IV)

Fecha: 12/11/2021
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DESCRIPCION EN INGLES PARA PUBLICACION EN EUROAXESS (a cumplimentar obligatoriamente por el solicitante y
unicamente si la contratacion es a través de una convocatoria publica de empleo publicada por el IS La Fe) ®

Descripcién breve (maximo 1.000 caracteres con espacios):

Sub-Investigator in clinical trials in headache field.

Investigator and collaborator in own projrcts in headache field, managing patients, sclaes, treatment technics.

IIS La Fe has decided to publish a call for a job offer, by a competitive procedure, for a MD to perform the tasks in the

framework of the Project.

Service/Unit/Accredited Group:
Headache Unit - Neurology

Candidate requeriments: (All requeriments are necessary to apply)

MD
Headache field experience.

Knowledge and experience with headache treatment technics.

Practice in clinical trials.

ATOS DE ADSCRIPCION DEL NUEVO CONTRATO (cumplimentar inicamente para convacaforias pblicas de emp

A. CONTRATACION CONTRA UN PROYECTO

TIPO DE PROYECTO

CODIGO DE REFERENCIA:

] PROYECTO COMPETITIVO

Indicar nombre de la convocatoria de proyecto:

Ref. Pl Fundanet:
Nombre organismo Financiador:
Ref. Organismo:

PROYECTO PROPIO

Ref. Pl Fundanet: 2019/ 0091

TITULO: Evolucién de los pacientes con migrafia episédica de alta frecuencia.
DURACION DEL PROYECTO:
TIPO FINANCIACION:

Fecha Inicio: 27/03/2019 - Fecha fin: 26/03/2023

[ Pablica X Privada
X si
A CUMPLIMENTAR SOLO EN EL CASO DE PROYECTOS COMPETITIVOS

REQUISITOS DE PUBLICIDAD POR PARTE DEL FINANCIADOR ® (inciuir aqui los textos que el organismo financiador
indica deben ser incluidos en las bases de la convocatoria y enviar los logos adjuntos por e-mail 0 mediante anexo a esta
solicitud)

¢El proyecto esta aprobado por el Comité Etico? [ No procede

COFINANCIACION @

Indique la entidad u organismo/ proyecto de cofinanciador:

Sefiale las cantidades a cofinanciar para las diferentes anualidades del contrato:

12 ANUALIDAD

2% ANUALIDAD

3% ANUALIDAD

42 ANUALIDAD

5% ANUALIDAD

Periodo:

meses

meses

meses

meses

meses

Fecha: 12/11/2021
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Financiador: € € € € €
Cofinanciador € € € € €
B. CONTRACION CONTRA UNA AYUDA NOMINATIVA
Indicar nombre de la ayuda: Ref. Fundanet:
Nombre organismo Financiador: Ref. Organismo:

FUNCIONES A DESEMPERNAR (indicar las funciones que desarrollar4 la persona contratada)

C. CONTRACION CONTRA UNA BOLSA EMPLEO

Ref. Fundanet:

TITULO:

FUNCIONES A DESEMPENAR (indicar las funciones que desarmrollaré la persona contratada)

¢ Existe disponibilidad econdémica para pagar la némina dentro del proyecto o bolsa econémica para
en el periodo indicado?

En caso de que la némina deba pagarse con cargo a varios proyectos y/o bolsas econémicas indique:

Referencia Fundanet: Importe a traspasar: €
Referencia Fundanet: Importe a traspasar: €

Area Ciencia/ Area Innovacion/  |Area Econémica  |Area Desarrollo Direccion Gerencia
A Area Investigacion clinica Personas/ Juridico
{4 -Noy -2t |
Firma y fecha

Fecha: 12/11/2021
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NOTAS ACLARATORIAS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

El solicitante de la nueva contratacién debera ser la persona que sea el responsable del nuevo/a empleadofa (ejemplo,
investigador/a principal, responsable del drea de gestion, responsable de la plataforma, direccion).

2. DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

La denominacién del puesto de trabajo corresponderd con el “nombre” con el que serd publicitado el puesto de trabajo en nuestra
pagina web (solo en el caso de convocatorias publicas de empleo).

3. UBICACION DEL TRABAJADOR

Es de vital importancia conocer el lugar fisico en el que el trabajador desarrollara su trabajo ya que permitira facifitar las labores
de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. RETRIBUCION Y COSTES DEL CONTRATO

Todos los contratos conllevan un coste adicional en concepto de Seguridad Social para la empresa. Este coste es de
aproximadamente 32,6% del salario bruto.

También se debera tener en cuenta la provisién de la futura indemnizacién por fin de contrato. Esta indemnizacién es obligatoria
para todos los contratos laborales temporales, y debe abonarse a la finalizacién del mismo.

La provisién de indemnizacién es de 12 dias por afio trabajado, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afo. Para
su calculo se seguira la siguiente formula:

(Salario bruto anual / 365) x n° de dias segun n meses de periodo de contratacion

NOTA: En el caso de Proyectos Competitivos Publicos y Ayudas Piblicas Nominativas Unica y, exclusivamente, si la ayuda no
lo contempla como tal, ia indemnizacién ser4 asumida por la Fundacion La Fe.

5. DESCRIPCION EN INGLES DE LA CONVOCATORIA DE EMPLEO

El S La Fe dispone del sello europeo de excelencia 'HR Excellence in Research’ desde 2015. Este reconocimiento refleja
nuestro compromiso de mejora continua en nuestras politicas de recursos humanos en linea con la Carta Europea de
Investigadores y el Cédigo de Conducta. Por ello, todas las convocatorias de empleo son publicadas en el portal de Euraxess
Jobs de la Comisién Europea (hitps:/euraxess.ec.europa.eu/jobs/search) y deben incluir una descripcion en ingles del puesto
ofertado.

6. DATOS DE ADSCRIPCION DEL CONTRATO CONTRA PROYECTOS COMPETITIVOS/ REQUISITOS DE PUBLICIDAD POR
PARTE DEL FINANCIADOR
Los Reglamentos de los organismos financiadores exigen el cumplimiento de determinados aspectos en materia de
comunicacién y publicidad que deben ser observados y reflejados en la contratacién por los beneficiarios de las ayudas

financiadas. Esta informacion se encuentra en las instrucciones generales sobre comunicacion y publicidad de las ayudas.

7. DATOS DE ADSCRIPCION DEL CONTRATO CONTRA PROYECTOS COMPETITIVOS/ COFINANCIACION:

En el supuesto de proyectos competitivos publicos, si procede, es necesario indicar los requisitos de cofinanciacién de los

contratos laborales, indicando por anualidades o periodos, los importes a satisfacer por parte del financiador y del cofinanciador.
8. DATOS PARA LA GESTION ECONOMICA DE LA NOMINA:

Para una mejor gestién econdmica del pago de las correspondientes néminas es importante conocer que existe saldo suficiente

para el periodo de contratacion indicado en la solicitud. En el caso contrario, es obligatorio indicar elflos proyecto/s propio/s o
bolsa/s econdmicals desde las cuales debera hacer traspasos correspondientes.

Fecha: 12/11/2021






RONCALES

INFORME JURIDICO PREVIO

PEDRO RONCALES MAHIQUES, letrado del Ilustre Colegio de Abogados de
Valencia, con numero de colegiado 11.462, actuando en representacién del
despacho RONCALES ASESORES, a peticién del Instituto de Investigacion

Sanitaria La Fe, vengo a realizar el correspondiente informe:
OBJETO DEL DICTAMEN.

El objeto del presente dictamen es dar respuesta a la viabilidad del contrato
temporal, acreditando la existencia del puesto de trabajo que lo justifica y la
prevision expresa y concreta del momento de su extincion, en el supuesto que
nos ocupa, concretamente, de una plaza de un/a médico Investigador/a en
cefaleas, vinculada al proyecto de investigacién 2019-091. “Evolucion de los
pacientes con migrafia episédica de alta frecuencia” con la categoria de

investigador/a no doctor/a.
DOCUMENTACION APORTADA.

a) Memoria del proyecto.

b) Solicitud de convocatoria publica.
CUESTIONES PLANTEADAS
Se suscitan las siguientes cuestiones juridicas:

1. Viabilidad de la temporalidad del contrato de trabajo.

2. Concrecién del momento de su extincion.
NORMATIVA Y JURISDICCION APLICABLE.

1) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

a) Articulo 15.a) del Estatuto de los Trabajadores: Podrdn celebrarse

contratos de duracién determinada cuando se contrate al trabajador para

la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia y

sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa Yy cuya

Cl. Espinosa, 1 - 4. Valencia -46008. Tfno. 963 152 071 asesoria@roncales.com
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ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
incierta. Estos contratos no podran tener una duracién superior a tres arios
ampliable hasta doce meses mds por convenio colectivo de ambito sectorial
estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior.
Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicién de
trabajadores fijos de la empresa.
Los convenios colectivos sectoriales estatales y de dmbito inferior,
incluidos los convenios de empresa, podrdn identificar aquellos trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

2) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

(Articulos 13.1, 20, 21, 22.1, 30, D.A, primera y D.A. vigesimotercera).

a) Articulo 21 Contrato Predoctoral. El contrato tendrd por objeto la
realizacién de tareas de investigaciéon, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al
menos 300 créditos ECT ' (European Credit Transfer System) o master
universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de
doctorado. Este personal tendra la consideraciéon de personal investigador
predoctoral en formacién.

b) Articulo 22 Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién. ‘6lo podrdn concertarse con quienes estén en posesién del
Titulo de doctor o equivalente, sin que sean de aplicacién los limites de
cinco arios, o de siete arfios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, a que se refiere el articulo 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores. El trabajo a desarrollar consistird primordialmente en
la realizacién de tareas de investigacién, orientadas a la obtencién por el
bersonal investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y
especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacién de su
experiencia profesional.

c) Articulo 23 Contrato de investigador distinguido. Los contratos de trabajo

bajo la modalidad de investigador distinguido se podran celebrar con

Cl. Espinosa, 1 - 4. Valencia -46008. Tfno. 963 152 071 asesoria@roncales.com



)

RON(C_ALES

investigadores espafoles o extranjeros de reconocido prestigio en el
ambito cientifico y técnico, que se encuentren en posesién del titulo de
doctor o equivalente.

d) Articulo 30 Contratacién de personal técnico laboral para la realizacion
de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica. Los
Organismos Piiblicos de Investigacion de la Administracién General del
Estado podran contratar personal técnico de cardcter temporal para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica de
acuerdo con el articulo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

e) D.A. primera. 2. 2. Los articulos 13.1, 20, 21 y 22.1 de esta ley podrdn
ser de aplicacién a aquellas entidades privadas sin dnimo de lucro que
realicen actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, generen
conocimiento cientifico o tecnolégico, faciliten su aplicacién y trasferencia o
proporcionen servicios de apoyo a la innovacién a las entidades
empresariales. No obstante, los articulos 20, 21 y 22.1 sélo les podran ser
de aplicacion cuando sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
publicas que tengan como objeto la contratacién de personal investigador
mediante la utilizacién del contrato a que se refiera cada articulo,
concedidas en el marco de la Estrategia Espariola de Ciencia y Tecnologia
o de la Estrategia Espariola de Innovacion.

f) D.A.vigesimotercera. Normas comunes a los contratos para la realizacién
de proyectos y para la ejecucién de planes y programas publicos de

investigacion cientifica y técnica o de innovacion.

1. De acuerdo con lo serialado en el apartado 2 de la disposicién adicional
decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores, no se aplicard lo dispuesto
en el articulo 15.1.a) del mismo en materia de duracién maxima del
contrato por obra o servicio a los contratos para la realizacién de proyectos
especificos de investigacién cientifica y técnica a que se refieren los
articulos, 20.2, 26.7 y 30 y el apartado 2 de la disposicién adicional

decimocuarta de esta ley.

Cl. Espinosa, 1 — 4. Valencia -46008. Tfno. 963 152 071 asesoria@roncales.com
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Tampoco les resultard de aplicacion lo dispuesto en los parrafos primero y
segundo del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con
lo previsto en el apartado 3 de la disposicién adicional decimoquinta del

Estatuto de los Trabajadores.

La excepcion expresada en este apartado se aplicard unicamente a las
administraciones piiblicas, organismos publicos, universidades publicas y
otras entidades del sector ptiblico consideradas agentes de ejecucién del
Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de acuerdo con el
articulo 3.4 de esta ley, que formalicen contratos temporales para la

realizacién de proyectos especificos de investigacioén cientifica y técnica.

3) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada.

a) Articulo 2 Contrato para obra o servicio determinados. El contrato para
obra o servicio determinados tendra el siguiente régimen juridico:
a) El contrato debera especificar e identificar suficientemente, con precision
y claridad, la obra o el servicio que constituya su objeto.
bj) La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacién
de la obra o servicio.
i el contrato fijara una duracién o un término, éstos deberdan considerarse

de cardcter orientativo en funcion de lo establecido en el parrafo anterior.

4) Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién

del mercado de trabajo

5) Convenio Colectivo de trabajo numero 46101102012017 de la Fundacién
para la Investigacién del Hospital Universitario y Politécnico de la Fe.,
publicado en el Boletin Oficial de Valencia niim. 81 de fecha 28/04/2017.
Articulo 22.- Contrato de duracion temporal para la realizacion de una obra

o servicio determinado.
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1.Podra formalizarse con personal de cualquier grupo profesional para cubrir
tareas que tengan por objeto la realizacién de trabajos con autonomia y
sustantividad propia y/o, extraordinarios u ocasionales que no puedan ser

formalizados a través de las otras modalidades contractuales existentes.

2.A tal efecto, se entenderd como obra o servicio determinado con
sustantividad propia dentro de la actividad de los organismos incluidos dentro

del ambito funcional de la presente Normativa, las siguientes:

a. [1]La realizacién de tareas como personal técnico de apoyo o como personal
titulado superior investigador, ya sean de cardcter cientifico o administrativo,
vinculadas al desarrollo de un Proyecto o actividad determinada aprobado y
financiando con fondos publicos o privados y por tanto dirigidas a la

consecucién de los objetivos del mismo.

b. [1]La realizacién de tareas de manejo y procesamiento de muestras,
extraccién y cuantificacion de dcidos nucleicos, realizacién de cultivos
celulares, realizacion de técnicas de biologia molecular, amplificacién por P R,
secuenciacién, realizacién de técnicas de citogenética molecular y otras que

constituyan apoyo técnico a diferentes lineas de investigacion activas.

c. [1]/La realizacién de tareas de gestién y/o coordinacién de los diferentes

proyectos o ensayos clinicos de un determinado Servicio, Grupo o Area.

d. [1]La realizacién de tareas o actividades vinculadas o enmarcadas dentro
de la prestacién de un servicio determinado contratado o concertado por

cualquier entidad al IIS La Fe

3.[1]El contrato debera especificar con precisién y claridad el caracter de la
contratacién e identificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su

objeto y la linea de financiacién a la que estdan sujetos.

4.[1]La duracién del contrato estard supeditado a la duracién exigida para la
realizacién de la obra o servicio y/o al mantenimiento de la linea de

financiacién de la misma.
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Si el contrato fijara una duracion o término, éstos deberan considerarse de
caracter orientativo en funcion de la obra o servicio objeto del contrato y

prorrogable en funcién de la disponibilidad de la linea de financiacion.

En este sentido, supondrd la finalizacion de la duracién del presente contrato,
con independencia de la situacion del contratado, ya fuere situacién de IT,
baja derivada de cualquier causa legalmente prevista o cualesquiera otras
circunstancias personales o laborales: (a) la finalizacién de la obra o servicio
que constituye su objeto, (b) la finalizacién o terminacién de los recursos
econémicos adscritos a dicha obra o servicio, o (c) la terminacién o extincién
de la linea de financiacion especifica asignada a la contratacién de personal

dentro de dicha obra o servicio.

5.[1]Serd valida la actualizacion del objeto de este tipo de contrato, esto es, de
la obra o servicio determinado que lo justifica, manteniendo la vigencia del
contrato temporal original siempre que la misma no suponga una total
novacion de la obra o servicio o determinado y mantenga cumpla las premisas
legales para constituir el objeto de esta modalidad contractual. La referida
novacion del objeto no supondra la adquisicién de la condicién de trabajadores
fijos siempre que el nuevo objeto se adecue al régimen aplicable a esta

modalidad contractual,

6.[1JEl personal vinculado por esta modalidad contractual prestard sus
servicios en el marco del proyecto de investigacién, de la obra o del servicio

que constituye el objeto de su contrato.

No obstante ello, teniendo en cuenta el interés profesional, para la formacién,
crédito y prestigio, del personal investigador, éste podra colaborar o participar
en otro proyecto de investigacion/actividad investigadora de manera
voluntaria e independiente de la prestacién de servicios regidos por el presente
contrato y, siempre, previa solicitud del/la interesado/a y autorizacion
expresa de su Investigador/ a Principal y de la Direccién del Il ' La Fe, sin que
ello suponga la adquisicién de su condicién de trabajador fijo a los efectos
prevenidos en el Art. 15.3 del E. T.
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7.[1JEn lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el

Art. 15.1 a) del E.T. y Disposicién Adicional Decimoquinta del E.T.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resolvemos las cuestiones relativas a la temporalidad del contrato en su
modalidad de obra justificando la autonomia y sustantividad de esta, la
duracién maxima, asi como la modalidad de contratacion a través del articulo
15 a) ET, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacién. y del Convenio Colectivo que resulta de aplicacion:

De la documentacién examinada se propone la contratacién de un/a médico
Investigador/a en cefaleas, vinculada al proyecto de investigacion 2019-091.
“Evolucién de los pacientes con migrafia episédica de alta frecuencia” con la
categoria de investigador/a no doctor/a. El objetivo del proyecto es determinar
los factores que producen que un paciente con migrafia episédica de alta
frecuencia desarrolle una migrafa crénica o que mejore hasta migrafia
episodica de baja frecuencia, asi como el estudio de las caracteristicas propias
de la migrafia de alta frecuencia, permitiendo estudiar particularmente los
pacientes con migrafna episodica de alta frecuencia, ya que este momento es
clave para impedir que el paciente suba el “siguiente escalon”, que muchas
veces es muy dificil recuperar. Para desarrollar el proyecto, ademas de los
investigadores médicos, son indispensables otros profesionales técnicos que
garanticen el completo funcionamiento de los procedimientos y la calidad de los

datos (enfermeria, farmacia, monitores, promotor, data-manager).

Igualmente, de la documentacién examinada se extrae que las tareas a
desarrollar en el proyecto de investigacion se encuentran detalladas con

precision y claridad.
Conclusiones.

En consideracién a la documental examinada, la normativa aplicable y con
caracter previo, informamos de la viabilidad de la contratacién por duracion

determinada, en su modalidad de obra y servicio, al apreciar que el proyecto de
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investigaciébn cuenta con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa, dado que las funciones a realizar son de apoyo técnico
como personal de investigacion, para desarrollar el proyecto cientifico al que
esta vinculado y estan dirigidas y orientadas para conseguir el fin del proyecto,
discurriendo la contratacion al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Al
amparo de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleov yla tr_qgsformacién del mercado de

trabajo, su duracién no podra superar los seis meses)

En Valencia, a nueve de febrero de dos mil veintidés.
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