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Requisitos paraparticipar en la convocatoria:

-Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, 0 alguna otra nacionalidad que permita el acceso al
empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se
formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no se
consiga finalizar este tramite dentro del plazo de dos meses desde la concesion la persona seleccionada
no podré ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratdndose a la siguiente persona en
caso de que se haya dado orden de prelacion enlaresolucion.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

Titulo Proyecto de Investigacion:

PROYECTO PILOTO IMAPSOR: AUTOMATIZACION DE CALCULODE GRAVEDAD DE LA PSORIASIS
El lIS La Fe resuelve convocar 1 plaza para la contratacion en régimen de concurrencia competitiva, para
un INGENIERO que se

encargara de desarrollarlas funciones en el marco del Proyecto IMAPSORS con referencia#2017/0125

Servicio / Unidad / Grupo Acreditado:

Requisitos de los candidatos: (Todos los requisitos que se exijan en este apartado seran imprescindibles para
poder optar al puesto):
Titulado/a superior en Ingenieria Telecomunicaciones

Méritos a valorar: (Se valoraran los méritos relacionados con la actividad/funciones a desarrollar) (de 0 a 5 puntos)
+ EXPERIENCIA y/o FORMACION EN PROCESADO DE IMAGEN CLINICA (0,5 puntos por afio trabajado
hasta unmaximo de 1,5 puntos)

« EXPERIENCIA y/o FORMACION EN PROGRAMACION EN NUBE (MICROSOFT AZURE O SIMILAR
CLINICA (0,5 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 1,5 puntos)

+ ACTIVIDAD INVESTIGADORA: DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL AMBITO
CLINICO (1 punto por proyecto desarrollado hasta un maximo de 2 puntos)

Curriculum vitae y Expediente Académico (de0 a 2 puntos)

* Curriculum Vitae (1 punto):

Se valoraran las competencias y habilidades profesionales, logros obtenidos, trayectoria académica o
experiencias laborales previas no relacionadas con las funciones del puesto que puedan demostrar la
adquisicion de habilidades profesionales aplicables al puesto, herramientas utilizadas (conocimiento y
utilizacion de bases de otras plataformas o bases de datos), idiomas comunitarios, orden y presentacion
del curriculum vitae, asi como correcciény precisién en el lenguaje utilizado.

No sera necesaria ni objeto de valoracion la inclusion de datos personales tales como fotografia, edad,
sexo, estado civil o lugarde nacimiento o de residencia del candidato.

» Expediente académico (1 punto):

Se valorara 1 punto a partirde una nota media de 8,5 en Grado Superiory 0,5 a partirde unamediade 6,5,
6 0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto por cada beca de excelencia o reconocimientos por rendimiento
académico durante los estudios de Grado Superior.

Otros Méritos: (Formacién complementaria) (de 0 a 1 punto)

- Conocimientos en el &rea clinica de dermatologia (0,5 puntos)

- Publicaciones cientificas (0,1 puntos por articulo publicada o proyectos de investigacién en el que haya
participado hasta un méximo de 0,4 puntos)

- Diversidad Funcional igual o superiora 33% (0,1 punto).

Entrevista: (de 0 a 2 puntos)

Si procede (Se hara entrevista si la diferencia entre el primer candidato y el segundo es igual o inferior a
dos puntos)
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Actividad Formativa / Funciones a desarrollar:

El trabajo a desarrollar se realizara en la Unidad de Investigacidnde Dermatologia del Hospital de Manises,
en torno al estudio (IMAPSORS 2017/0125)y sin menoscabo de los que puedan surgir durante la duracion
del presente contrato, consistira fundamentalmente en:

- Desarrollo y optimizacién de backend de solucién de imagen cutanea descrito en el presente proyecto
IMAPSORS: Cuantificacién automatizada de la psoriasis.

- Realizacion de MWP (producto minimo viable) en version IOSy Android paralarealizacion de estudio de
validacion multicéntrico con los hospitales incluidos en el presente proyecto IMAPSORS.

- Generacion de informe de métricas de validez de algoritmo tecnoldgico a partir de los

resultados obtenidos en el presente proyecto.

Caracteristicas del Contrato:

-Cuantia del Contrato: 27,600.00 € brutos/afno
-Duracion del Contrato: 6 meses (prorrogables segun disponibilidad econémica del proyecto).
-Dedicacion Exclusiva.

Plazo de finalizacién de entrega de solicitudes: 24/08/2021

Documentacion a aportar On-Line www.iislafe.es

-Curriculum Vitae Actualizado.

-Expediente Académico con nota media.

-Documentos acreditativos de la Titulacion Académica exigida.
-Documentacién que justifique todos los méritos resefiados.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiada de contratos de trabajo o documento admisible en
derecho, que acredite fehacientemente la profesiény la categoria laboral. El grupo de cotizaciéon a la
Seguridad Social del informe de vida laboraldebe estar en concordancia con la categoria laboral expresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el re flejado
en la vidalaboral. Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato no se considerara sino va acompafiado
de lavida laboral.

*La documentacion presentada a este concurso publico quedara en depdsitoenel lIS La FE.
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