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CONTRATO Ref: 90/2021

Requisitos para participar en la convocatoria:

-Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso al
empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se
formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no se
consiga finalizar este tramite dentro del plazo de dos meses desde la concesion la persona seleccionada
no podré ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona en
caso de que se haya dado orden de prelacion en la resolucion.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

-La Fundacién y/o el Tribunal, por razones de interés para la entidad, podran desistir en cualquier
momento de la resolucién o cancelacion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion alguna.

Titulo Proyecto de Investigacion: Nominativa Accion 2021-10. GRAPAVASC. Grapadora vascular para
anastomosis adrtica infra o yuxtarenal con técnica de eversién + solapado interno (abierta o laparoscopica)

PROYECTO: GRAPADORA VASCULAR PARA ANASTOMOSIS AORTICA INFRA O YUXTARENAL CON
TECNICA DE EVERSION + SOLAPADO INTERNO (ABIERTA O LAPAROSCOPICA) (Ref INNCON-2021-
5 (001100004)/ Actuacion n° 10)

El IS La Fe resuelve convocar 1 plaza(s) para la contratacién en régimen de concurrencia competitiva, para
un licenciado/graduado + méster que se encargara de desarrollar las funciones que se indican en esta
convocatoria.

Servicio /Unidad / Grupo Acreditado: HEMOSTASIA, TROMBOSIS, ARTERIOSCLEROSIS Y BIOLOGIA
VASCULAR,

Requisitos de los candidatos: (Todos los requisitos que se exijan en este apartado seran imprescindibles para
poder optar al puesto): ) )
Facultativo Especialista ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

Méritos a valorar: (Se valoraran los méritos relacionados con la actividad/funciones a desarrollar) (de 0 a 5 puntos)
-Experiencia en cirugia abierta y endovascular de la aorta con técnica de eversion (2 puntos) (1 punto/1 afio
de experiencia, los periodos inferiores a partir de 1 mes se valoraran de forma proporcional).

-Experiencia en cirugia vascular en entornos de simulacion clinica (1,5 puntos) (1 punto/l afio de
experiencia, los periodos inferiores a partir de 1 mes se valoraran de forma proporcional).

-Cursos Acreditados en Cirugia Laparoscépica (0,5 puntos).

-Cursos Acreditados de Cirugia en Modelos Animales (0,5 puntos).

-Conocimientos de softwares de bases de datos y procesamiento estadistico (0,5 puntos).

Curriculum vitae y Expediente Académico (de 0 a 2 puntos)

- Curriculum vitae (1 punto): Se valoraran las competencias y habilidades profesionales, logros obtenidos,
trayectoria académica o experiencias laborales previas no relacionadas con las funciones del puesto que
puedan demostrar la adquisicion de habilidades profesionales aplicables al puesto, herramientas utilizadas
(conocimiento y utilizacién de bases

de otras plataformas o bases de datos), idiomas comunitarios, orden y presentacion del curriculum vitae,
asi como correccion y precision en el lenguaje utilizado. No sera necesaria ni objeto de valoracion la
inclusion de datos personales tales como fotografia, edad, sexo, estado civil o lugar de nacimiento o de
residencia del candidato.

- Expediente académico (1 puntos): 1 punto a partir de una nota media de 8,5.

Otros Méritos: (Formacion complementaria) (de 0 a 1 punto)

- Manejo del inglés tanto hablado como escrito (Por ejemplo, certificacion de inglés acreditada: B1 0,2
puntos, B2 0,3 puntos, C1 o C2 hasta 0,5 puntos).

- Participacién en proyectos de investigacion y/o publicaciones relacionadas con la actividad a desarrollar
(0,4 puntos).

- Diversidad Funcional igual o superior a 33% (0,1 puntos).
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Entrevista: (de 0 a 2 puntos)
Si procede (Se hara entrevista si la diferencia entre el primer candidato y el segundo es igual o inferior a
dos puntos)

]

b

Actividad Formativa / Funciones a desarrollar:

En el marco del proyecto al que esta adscrita la presente convocatoria (Actuacién n°10: GRAPAVASC), el
contratado desarrollara las siguientes funciones:

- Validacion en entorno relevante (simulador de cirugia adrtica Limbs & Things), verificacion de tiempo de
realizacion y estanqueidad de las suturas tras presurizacion del modelo.

- Desarrollo de procedimientos quirargicos en simulador: procedimientos de anastomosis proximal con
injerto de dacron aorto-adrtico en simulador de cirugia (Limbs & Things) con prototipos de grapadora
vascular:

1. Montaje y calibrado.

2. Diseccion yuxtarenal.

3. Clampaje suprerenal.

4. Apertura del saco del AAA.

5. Confeccidn de anastomosis con sutura manual (n=15) o grapadora vascular (prototipo GRAPAVASC)
(n=15). Previamente randomizadas 1:1.

6. Medicidn del tiempo de sutura.

7. Medicion de estanqueidad (Volumen de fuga cc durante 10 min tras finalizacion).

8. Verificacion de la calidad de sutura (alineacion de grapado o sutura y nimero de grapas no Transfixivas).
9. Desmontaje y preparacion de experiencia siguiente.

10. Introduccion de variables en bases de datos

Caracteristicas del Contrato:
-Parcial 20 horas
-Cuantia del Contrato: 11.340,00 € brutos/afio
-Duracion del Contrato: 3 meses segun disponibilidad
-Dedicacion Exclusiva.

Plazo de finalizacion de entrega de solicitudes: 24/07/2021

Documentacion a aportar On-Line www.iislafe.es

-Curriculum Vitae Actualizado.

-Expediente Académico con nota media.

-Documentos acreditativos de la Titulacién Académica exigida.
-Documentacion que justifique todos los méritos resefiados.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafada de contratos de trabajo o documento admisible en
derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral. El grupo de cotizacion a la
Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado
en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato no se considerara si no va acompafiado
de la vida laboral.

*La documentacién presentada a este concurso publico quedara en depésito en el IIS La FE.
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