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CONTRATO  Ref: 53/2021.

Requisitos para participar en la convocatoria:

-Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso al
empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato no se
formalizara hasta que la documentacion correspondiente esté en regla. En caso de que finalmente no se
consiga finalizar este tramite dentro del plazo de dos meses desde la concesion la persona seleccionada
no podra ser contratada; dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona en
caso de que se haya dado orden de prelacion en la Resolucion.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella
otra que pueda establecer por ley.

-La Fundacion y/o el Tribunal, por razones de interés para la entidad, podran desistir en cualquier momento
de la resolucion o cancelacion de esta Convocatoria, sin mediar justificacion alguna.

Titulo Proyecto de Investigacion: MEDICINA BASADA EN EL VALOR EN LA ENFERMEDAD
INFLAMATORIA INTESTINAL (EIIMPROVE)

El lIS La Fe resuelve convocar 1 plaza(s) para la contratacion en régimen de concurrencia competitiva, para
un Ingeniero que se encargara de desarrollar las funciones en el marco del Proyecto EIIMPROVE.

Servicio / Unidad / Grupo Acreditado: GRUPO ACREDITADO DE INVESTIGACION EN ENFERMEDAD
INFLAMATORIA INTESTINAL

Requisitos de los candidatos: (Todos los requisitos que se exijan en este apartado seran imprescindibles
para poder optar al puesto):
Graduado en Ingenieria + Master en Gestién de Calidad o similares relacionados con el proyecto

Méritos a valorar: (Se valoraran los méritos relacionados con la actividad/funciones a desarrollar) (de 0 a
5 puntos)

- Publicaciones Cientificas indexadas de estudios clinicos sobre patologias crénicas o de Big Data sobre
enfermedades crénicas se asignara 0,1 puntos por publicacion como primer, segundo o autor de
correspondencia hasta un maximo de 0,3 puntos.

- Conocimientos de los sistemas de informacion del Departamento de Salud Valencia la Fe. Se asignara
0,1 puntos por mes trabajado en el andlisis o explotacion de los sistemas de informacion del Hospital hasta
un maximo de 1,2 puntos.

- Experiencia previa en la elaboracién de rutas asistenciales de patologias crénicas en una organizacion
sanitaria. Se asignara 2 puntos a aquellos candidatos justifiquen una experiencia de 2 afios a los que se les
sumara 0.5 puntos por cada afio trabajado extra hasta un maximo de 1 punto. Los periodos inferiores al
afo se prorratearan (hasta un maximo de 3 puntos).

- Conocimientos de la metodologia ICHOM. Se asignara 0,5 puntos

Curriculum vitae (de 0 a 2 puntos)

Se valorara:

- Cursos de formacién SAS (se asignaran 0.1 puntos por curso realizado hasta un maximo de 0.5 puntos).
- Experiencia laboral en el manejo de herramientas de modelado de procesos aplicando el lenguaje de
modelado estandar BPMN aplicado a patologias cronicas. Se asignara 1 puntos a aquellos candidatos que
justifiguen una experiencia minima de 2 afios, a los que se les sumara 0.25 puntos por cada afio trabajado
extra hasta un maximo de 0.5 punto (la puntuacién maxima de este bloque seria 1.5 puntos).

Otros Méritos: (Formacion complementaria) (de 0 a 1 punto)

- Conocimientos del estandar OMOP (0,6 puntos).

- Nivel alto de inglés escrito y hablado certificado por un organismo oficial (B2: 0,1 puntos, C1 o superior:
0,3 puntos).

- Diversidad Funcional igual o superior a 33% (0,1 punto).

Entrevista (de 0 a 2 puntos)
Si procede (se haréa entrevista si la diferencia entre el primer candidato y el segundo es igual o inferior a
dos puntos)
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Actividad Formativa / Funciones a desarrollar:

- Revisién de los mapas de procesos asistenciales existentes en el hospital para la atencion de los pacientes
de Enfermedad Inflamatoria Intestinal (Ell) incluidos en el proyecto EIIMPROVE.

- Elaboracion de la ruta asistencial de los pacientes con Ell en el marco del proyecto EIIMPROVE.

- Identificacion de acciones de mejora en las vias clinicas, asi como la experiencia del paciente con Ell en
el marco del proyecto EIIMPROVE.

- Definicion de los procesos de extraccion y obtencion de la informacion para cada una de las variables de
ajuste y resultado definidas en el estandar de ICHOM para los pacientes con Ell en el marco del proyecto

EIIMPROVE.

- Participacién en todas las tareas necesarias para el desarrollo del proyecto EIIMPROVE: elaboracion de
informes, coordinacion de actividades internas, asistencia a reuniones y preparacion de entregables.

- Evaluacién del nivel de disponibilidad y calidad de la informacién en las bases de datos de la historia
clinica electrénica del hospital que seran necesarias para la explotacion y obtencién de los resultados en el
marco del proyecto EIIMPROVE.

- Interpretacion de los resultados obtenidos en el proyecto EIIMPROVE.

- Colaboracion en la difusidn de los resultados que deriven del proyecto EIIMPROVE en foros cientificos y
asistenciales.

Caracteristicas del Contrato y/o Beca:
-Jornada Completa
-Cuantia del Contrato: 26.104,68 €/brutos anuales
-Duracion del Contrato: 6 meses prorrogables segun disponibilidad econémica del proyecto o
finalizacién del mismo.
-Dedicacion Exclusiva.

Plazo de finalizacion de entrega de solicitudes: 12/05/2021

Documentacion a aportar On-Line www.iislafe.es

-Curriculum Vitae Actualizado.

-Expediente Académico con nota media.

-Documentos acreditativos de la Titulacién Académica exigida.
-Documentacion que justifique todos los méritos resefiados.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral expedida
por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafada de contratos de trabajo o documento admisible en
derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral. El grupo de cotizacion a la
Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado
en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato no se considerara si no va acompafiado
de la vida laboral.

*La documentacion presentada a este concurso publico quedara en depdsito en el IIS La FE.
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