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Instituto de Investigacion I‘ r

Sanitaria La Fe HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONTRATO, Ref: 27/2019.

Titulo Proyecto de Investigaciéon: Implantaciéon de una plataforma de sistemas de informacion
consolidada para la gestion de la investigacién e innovacion biomédica en el IIS La Fe.

El IS la Fe resuelve convocar 1 plaza para un contrato en régimen de concurrencia competitiva,
para un - Personal Investigador/a Titulado/a Superior en Ciencias Econémicas y Empresariales/
ADE, para desarrollar las funciones en el marco del Proyecto 2019/0089.

El 1IS La Fe resuelve convocar 1 plaza(s) para la contratacién de un investigador, conforme al
articulo 4 de la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, y los
articulos 12 y siguientes de la ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, que se encargara de desarrollar las funciones en el marco del Proyecto 2019/0089.
Implantacién de una plataforma de sistemas de informacién consolidada para la gestién de la
investigacién e innovacion biomédica en el IIS La Fe. El proyecto tiene como objetivo la
implantacion de nuevos sistemas de informacién que den respuesta a las necesidades de gestion
relativas a un centro de investigacion. Concretamente, el desarrollo del trabajo permitird mejorar
el control y seguimiento de la investigacion en diferentes dmbitos: seguimiento cientifico,
planificacién de recursos econdmicos, gestion del equipo de trabajo, control de tiempos
imputados, justificacion a financiadores, etc. Asi como la centralizacidn de la produccion cientifica
de la organizacién mediante un Cuadro de Mando integral con indicadores personalizables y la
generacion de informes y estadisticas con Business Intelligence.

Ref. Del Proyecto Investigacion: 2019/0089
Servicio / Unidad / Grupo Acreditado: Fundacion para la investigacion del Hospital La Fe

Requisitos de los candidatos: (Todos los requisitos que se exijan en este apartado seran
imprescindibles para poder optar al puesto):
- Personal Investigador/a Titulado/a Superior en Ciencias Econémicas y Empresariales/ ADE

Méritos a valorar: (Se valoraran los méritos relacionados con la actividad/funciones a desarrollar) (de 0
a 5 puntos)

Conocimientos Avanzados en contabilidad (0,5)

Conocimientos Avanzados de los Programas Office 2013 (0,5)
Conocimientos en gestion vy justificacion econdémica de proyectos (0,5)
Experiencia en departamentos financieros (1,5)

Experiencia en analisis de costes (1)

Experiencia en auditorias financieras (1)

Curriculum vitae y Expediente Académico (de 0 a 2 puntos)
Curriculum vitae

Otros Méritos: (Formacion complementaria) (de 0 a 1 punto)
Conocimiento de Idiomas (0,1)

Experiencia en auditorias de fundaciones (0,3)

Experiencia en la participacion de proyectos (0,1)

Experiencia en entidades del sector publico de la GV (0,2)
Experiencia en centros de investigacién o del sector salud (0,3)
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Actividad Formativa / Funciones a desarrollar:

Coordinacion de la implantacion de los modulos de gestion de la informacidon que faciliten la
adecuada ejecucion de la:

* Gestion de presupuestos

* Gestién de inmovilizado

+ Control contable

* Control de costes

+ Control de tesoreria

Caracteristicas del Contrato y/o Beca:
-Jornada completa 40 horas
-Cuantia del Contrato: 2.000 € bruto/mes
-Duracién del Contrato: 6 meses prorrogables segun disponibilidad
-Dedicacién Exclusiva.

Plazo de finalizacion de entrega de solicitudes: 15/03/2019

Documentacion a aportar On-Line www.iislafe.es
-Curriculum Vitae Actualizado.
-Expediente Académico con nota media.
-Copia de la Titulacién Académica exigida.
-Documentacion acreditativa de los méritos resenados.

ESTE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL NO SE HA LLEVADO A CABO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
“RESOLUCION DE 31 DE JuLIO DE 2018, DEL CONSELLER DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO, POR LA QUE SE
DICTAN INSTRUCCIONES Y SE DISPONE LA PUBLICACION DEL |Il ACUERDO DE LA COMISION DE DIALOGO SOCIAL DEL
SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE LA GENERALITAT, RELATIVO A CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A LA
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL EN EL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE
LA GENERALITAT” EN VIRTUD DE LA EXCEPCIONALIDAD AUTORIZADA POR PARTE DE LA COMISION DE DIALOGO
SOCIAL DEL AMBITO DE APLICACION DEL |ll ACUERDO AL PERSONAL INVESTIGADOR EN FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE
2018.

*La documentacion presentada a este concurso publico quedara en depdsito en el IIS La FE.
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