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Título Proyecto de Investigación: Seguimiento de la estrategia de recursos humanos del IIS La Fe; plan 
de formación, plan de igualdad y excelencia HRS4R. 
 
El IIS La Fe resuelve convocar 1 plaza(s) para la contratación en régimen de concurrencia competitiva, para un  
Licenciado/a en Derecho - Especialidad en el Área de Derecho Laboral por titulación académica específica (Máster, 
posgrado o similar). que se encargará de desarrollar las funciones en el marco del Proyecto 2019/0280. 
      
El IIS La Fe resuelve convocar 1 plaza(s) para la contratación en régimen de concurrencia competitiva, para un puesto 
de Personal investigador/a que se encargará de desarrollar las funciones en el marco del Proyecto 2019/0280      . 
 
El presente proyecto de investigación tiene como objetivo la implantación efectiva y el correcto seguimiento de una 
estrategia de Recursos Humanos bajo las premisas de capacitación e igualdad. Asimismo, pretende la correcta 
implantación en las políticas de excelencia en captación y retención de talento investigador, bajo el sello de Comisión 
Europea “Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)” como herramienta que apoya a las instituciones y 
organizaciones de investigación en la implementación del código Charter & Code (C&C de la CE) en sus prácticas y 
políticas institucionales de Recursos Humanos 
 
Ref. Del Proyecto Investigación: 2019/0280 
 
Servicio / Unidad / Grupo Acreditado: Fundación para la Investigación del Hospital La Fe 
 
Requisitos de los candidatos: (Todos los requisitos que se exijan en este apartado serán imprescindibles para 
poder optar al puesto): 
 
 Licenciado/a en Derecho - Especialidad en el Área de Derecho Laboral por titulación académica específica 
(Máster, posgrado o similar). 
 
Méritos a valorar: (Se valorarán los méritos relacionados con la actividad/funciones a desarrollar) (de 0 a 5 puntos) 
 
Experiencia y conocimiento del sector de investigación 
Experiencia en procedimientos laborales 
Experiencia en gestión de personal  
Máster en Igualdad 
 
Currículum vitae y Expediente Académico (de 0 a 2 puntos) 
Currículum vitae 
Expediente Académico 
 
Otros Méritos: (Formación complementaria) (de 0 a 1 punto)  
Idiomas  
Formación complementaria en relación con las competencias a llevar a cabo. 
 
Actividad Formativa / Funciones a desarrollar: 
-Implantación y seguimiento de la estrategia de recursos humanos para los investigadores HRS4R 
-Implantación y seguimiento del Plan de Igualdad del IIS la Fe. 
-Gestión de las incorporaciones y bajas del personal de la entidad 
-Gestión y control de permisos laborales 
-Asesoramiento jurídico-laboral a los responsables de grupos de investigación y a la dirección de la entidad 
-Atención y asesoramiento a los trabajadores/as de la entidad 
-Comunicaciones con RRLLTT 
-Colaboración en la gestión de las actividades de PRL 
-Gestionar las bonificaciones a través de la aplicación de FUNDAE, o en su caso, con entidades externas 
llevando el seguimiento de toda la documentación oficial que acarrea. 
- Apoyo en la elaboración del plan de formación del IIS La FE a través de detección de necesidades 
formativas, análisis y búsqueda de propuestas 
 
Características del Contrato y/o Beca:   

-Jornada Completa 
-Cuantía del Contrato: 2.000,00 €/ brutos mes 
-Duración del Contrato:  6 meses prorrogables según disponibilidad  
-Dedicación Exclusiva. 

 
Plazo de finalización de entrega de solicitudes: 31/05/2019 
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Documentación a aportar On-Line www.iislafe.es 

-Currículum Vitae Actualizado. 
-Expediente Académico con nota media. 
-Copia de la Titulación Académica exigida. 
-Documentación acreditativa de los méritos reseñados. 

 
 

 
 
 

*La documentación presentada a este concurso público quedará en depósito en el IIS La FE. 
 


